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PROPOSTA FUNDAMENTADA DE RECUPERAGAO DO TEMPO DE SERVICO,
NOS TERMOS E PARA OS EFEITOS PREVISTOS NO ARTIGO 351.2 DA LTFP

Os professores e educadores tiveram as suas progressdes na carreira suspensas em dois periodos
da sua vida profissional, totalizando 9 anos, 4 meses e 2 dias. Penalizados durante esse periodo ao
serem impedidos de progredirem na carreira, os docentes foram vitimas de uma dupla penalizacao
ao verem esse periodo eliminado depois de as progresstes terem sido retomadas.

Esta dupla penalizagdo estd a ser reparada nas regides auténomas da Madeira e dos Agores, com
a recuperacdo faseada do tempo em que as progressdes estiveram suspensas o que, contudo, ndo
acontece no continente, onde o governo da Republica se limitou a recuperar 2 anos, 9 meses e 18
dias.

Como se ndo fosse suficiente a perda de 6 anos, 6 meses e 23 dias do periodo de congelamento
das carreiras, muitos docentes estdo, ainda, a perder tempo de servigo devido a existéncia de vagas
na progressao aos 5.2 e 7.2 escaldes da carreira, onde chegam muito mais tarde do que deveriam
pelas razdes ja antes referidas. Sobre todas estas perdas de tempo de servico, soma o que decorre
da transicdo entre diferentes estruturas da carreira, primeiro, quando esta foi dividida em categorias
e, depois, quando essa divisdo terminou. Alids, estas perdas de tempo de servigo nas transi¢Oes
entre estruturas de carreira levaram a ultrapassagens na carreira dos docentes que ingressaram nos
quadros antes de 2011 pelos que ingressaram ap6s 2013. Quando, apds o descongelamento das
progressdes, em 2018, teve lugar o reposicionamento na carreira por parte destes Ultimos, recorda-
se que cerca de 11000 docentes ficaram em escaldo igual ou superior aguele em que se
encontravam cerca de 54 000 com igual ou mais tempo de servico.

No passado, a recuperagdo do tempo de servio ndo teve lugar por ndao ter merecido
acolhimento por parte do governo e, na Assembleia da Republica, apds a ameaga de demissao do
Primeiro-Ministro, em 3 de maio de 2019, grupos parlamentares que se tinham comprometido a
aprovar a recuperag¢do do tempo que estivera congelado, terem alterado o seu sentido de voto.

E intolerdvel manter por mais tempo esta penalizagdo dos professores e educadores. Ndo sé pelo
prejuizo imediato que tal constitui, como pelo facto de estar a ser fortemente comprometido o valor
da futura pensdo de aposentagao.

Face ao que antes se alega e a necessidade de, pelas razdes que atrds se expdem e fundamentam
esta proposta, corrigir a situagdo, as organizagdes sindicais ASPL, FENPROF, FNE, PRO-ORDEM,
SEPLEU, SINAPE, SINDEP, SIPE e SPLIU propdem ao Ministério, nos termos e para os efeitos previstos
no artigo 351.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢8es Plblicas, que:

- Com infcio em 2024 e até final da atual legislatura, seja contabilizado integralmente o tempo de
servico prestado pelos docentes na profissdo e, em fun¢gdo do mesmo, estes sejam reposicionados
no escaldo correspondente ao tempo integral de servigo;

- Para essa contabilizacdo, sejam tidos em conta os trés fatores que contribuem para a perda de
tempo de servigo: ndo recuperado do periodo de congelamento; perdido a aguardar vaga para
progressdo aos 5.2 e/ou 7.2 escaldo; perdido na transi¢do entre estruturas de carreira;

- Por opgdo dos docentes este tempo possa ser contabilizado, em parte ou na totalidade, para
despenalizar a antecipa¢do da aposentagdao ou majorar o valor da pensdo;
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- Para evitar novas perdas de tempo de servigo, até a eliminagdo definitiva das vagas impostas a
progressdo aos 5.2 e 7.2 escaldes, o nimero de vagas a abrir em cada ano para os docentes avaliados
de “Bom” seja em nimero igual ao dos docentes que retinam os demais requisitos para progressao.

No processo negocial que decorrera na sequéncia da apresentacdo desta proposta, as
organizagdes sindicais manifestardo disponibilidade para a solugdo a encontrar relativamente ao
processo faseado de recuperagdo do tempo de servigo, mas ndo para a sua recuperagao apenas
parcial.

Porto, 13 de margo de 2023

As organizagdes sindicais

ASPL, FENPROF, FNE, PRO-ORDEM, SEPLEU, SINAPE, SINDEP, SIPE e SPLIU
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