Alteracoes ao CCT acordadas a 10/03/2022

Artigo 1°-A
Adesio individual ao contrato

(..)

4 - Os pedidos de adesdo & presente convengdo sdo feitos diretamente e voluntariamente junto da

entidade empregadora, com a indicagdio da organizago sindical subscritora do presente contrato
coletivo, para a qual pretende enviar a contribuicéo.

5 - A contribuig&o prevista no nimero 2 ¢ deduzida mensalmente no salario, pela entidade patronal,
a qual reenviard os montantes descontados para os sindicatos escolhidos, até ao quinto dia sobre a
data do desconto, comunicando, no mesmo prazo, a cada sindicato selecionado a relagdo dos
trabalhadores a quem foram realizados os descontos.

6 - Dos pedidos de adesao formalizados junto da entidade empregadora, esta comunicara ao sindicato
ou sindicatos escolhidos pelos trabalhadores a listagem dos mesmos, com a respetiva identificacgo,
categoria, situagio profissional, contratual e remuneratdria.

7 — [anterior n.° 9].

Artigo 7.°
Categorias e carreiras profissionais

(..)

2 — Os formadores que lecionam no ensino profissional com habilitagio profissional para a docéncia
no grupo disciplinar da area de formag@io que lecionam, com excecdio dos formadores do ensino

profissional artistico, s3o classificados na tabela A, os restantes sfo classificados na tabela B do anexo
I11.

..)

Artigo 8.°
Acesso e progressio na carreira

(..)

8 —Salvo acordo em contrério expresso no contrato individual de trabalho, excluindo ou aumentando,
o tempo de servi¢o prestado noutros estabelecimentos de ensino ndo superior publico, particular e
cooperativo ou escola profissional releva 0,5 por cada ano completo de servigo, para efeitos de
integracdo no nivel de vencimento, exceto no caso de trabalhadores sindicalizados num dos sindicatos
contratantes da presente convengdo em que este tempo de servigo que releva é de 0,7 e ndo 0,5.

(.-)

12 — A carreira docente na tabela A tem um condicionamento na passagem do nivel 3 para o nivel 2,
apenas sendo obrigatéria a progressdo de docentes até que se encontre totalmente preenchida, no
conjunto dos niveis A0, Al e A2, a percentagem de 20% do total de docentes, com um minimo de 1.

£

16 — Para os docentes do ensino profissional e formadores classificados na tabela A existe um
condicionamento na passagem do nivel A4 para o A3, apenas sendo obrigatéria a progressio de



docentes e formadores até que se encontre totalmente preenchida, no conjunto dos niveis A0, A1, A2
e A3, a percentagem de 15% do total de docentes e formadores, com um minimo de 1.

17 — Os trabalhadores ao servigo de um estabelecimento de ensino particular e cooperativo, desde
data anterior a 1 de setembro de 2017, que se sindicalizem num dos sindicatos contratantes da presente
convengdo, e apenas estes, e a quem nio € aplicada a presente convencao, sdo classificados na carreira
em setembro seguinte, contando-se o tempo de servico que tinham em 1 de setembro de 2017,
mantendo-se na carreira enquanto se mantiverem sindicalizados.

18 - Os trabalhadores ao servigo de um estabelecimento de ensino particular e cooperativo, desde data
posterior a 1 de setembro de 2017, que se sindicalizem num dos sindicatos contratantes da presente
convencdo, e apenas estes, € a quem ndo € aplicada a presente convengio, sfo classificados na carreira
em setembro seguinte, contando-se 0,7 do tempo de servigo prestado desde a contratagiio, mantendo-
se na carreira enquanto se mantiverem sindicalizados.

19 - Os docentes do ensino profissional, ao servigo de estabelecimento de ensino desde data anterior
a1 de setembro de 2017, que se sindicalizem num dos sindicatos contratantes da presente convengao,
€ apenas estes, € a quem ndo € aplicada a presente convengfo, sfo classificados na carreira em
setembro seguinte, seguindo-se as regras em vigor em setembro de 2017, setembro de 2020 e
setembro de 2022 estabelecidas nas sucessivas reda¢des do artigo 70.°, sendo os efeitos produzidos
decorridos quatro anos, mantendo-se na carreira enquanto se mantiverem sindicalizados.

Artigo 18.°
Componente letiva

(..)

9 - Para o exercicio das fungdes de diregdo de turma ou coordenagio de curso e, ainda, outras fungdes
de coordenagdo técnica e pedagdgica, sdo atribuidas duas horas semanais, a repartir, equitativamente,
entre a componente letiva e a componente nfo letiva de estabelecimento.

(..)

12 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4, no caso dos docentes que lecionem no ensino profissional, e
para efeitos de célculo da média anual nos termos do numero 6, considera-se que um horario completo
corresponde a 880 horas anuais.

Artigo 30.°
Férias — Principios gerais

(..)

8 — Os trabalhadores sindicalizados num dos sindicatos contratantes da presente convencio, poderio
escolher anualmente, com preferéncia sobre os demais, entre 5 al0 dias para gozo das suas férias, de

acordo com o seu interesse pessoal ou familiar, dentro do periodo do mapa de férias elaborado pelo
empregador.

Artigo 39.°-A
Retribuicdo em situac¢des excecionais

1 - Os valores constantes das tabelas salariais do Anexo III podem ser reduzidos até 15%,
com carater excecional e temporario, caso se verifique no estabelecimento de ensino uma
situacdo de dificuldade econémica comprovada, até ao limite de trés anos letivos.



(..)

3 - Quando as receitas do estabelecimento de ensino implicarem um valor médio por turma
inferior a 65% do valor do financiamento por turma definido pelo Estado para o contrato de

associagdo, o estabelecimento podera aplicar a tabela B, enquanto se mantiver essa situaggo,
até ao limite de trés anos letivos.

(..)

Artigo 43.°
Deslocagdes entre polos

(..)

3. O pagamento das deslocagdes previstas nos niimeros anteriores, quando efetuadas em
veiculo proprio do trabalhador, sera efetuado ao valor de 0,36€, por quilémetro.

Artigo 70.°
Reposicionamento na carreira

I - Os docentes que lecionam no ensino profissional e que se encontram abrangidos pela

presente convenc¢do desde data anterior a 10 de marco de 2022 s3o classificados na tabela A
do Anexo IlI, do seguinte modo:

a) Docentes classificados no nivel I1.1 e com menos de 3 anos de servico no dia 1 de setembro
de 2022, sdo classificados no nivel A8 de acordo com o tempo de servico prestado,
transitando ao nivel A7 apds terem completado 4 anos de servigo;

b) Docentes classificados no nivel II.1 e cuja relagio laboral ficou subordinada a presente

convengdo a partir de 1 de setembro de 2019 s#o classificados no nivel A8 e transitam para
onivel A7 a 1 de setembro de 2025;

¢) Docentes classificados no nivel II.1 e cuja relagdo laboral ficou subordinada a presente

convengdo a partir de 1 de setembro de 2018 sdo classificados no nivel A8 e transitam para
onivel A7 a 1 de setembro de 2024;

d) Docentes classificados no nivel I1.1 e cuja relago laboral ficou subordinada a presente
convengdo a partir de 01 de setembro de 2017 sgo classificados no nivel A8 e transitam para
o nivel A7 a partir de 01 de setembro de 2023;

e) Docentes classificados no nivel I1.2 e com menos de 3 anos de servico neste nivel, no dia
1 de setembro de 2022, sdo classificados no 2.° ano do nivel A7, transitando ao nivel A6,
apos terem completado 4 anos de servigo;

f) Docentes classificados no nivel I1.2, a partir de 1 de setembro de 2019 sio classificados no

3. ano do nivel A7 (mantendo a remunerag#o) e transitam para o nivel A6, a partir de 1 de
setembro de 2025;

g) Docentes classificados no nivel I1.2, a partir de 1 de setembro de 2018 séo classificados

no 4.° ano do nivel A7 (mantendo a remuneragdo) e transitam para o nivel A6, a partir de 1
de setembro de 2024;

h) Docentes classificados no nivel 11.2, a partir de 1 de setembro de 2017 sdo classificados

no 5.° ano do nivel A7 (mantendo a remunerago) e transitam para o nivel A6, a partir de 1
de setembro de 2023;



i) Docentes classificados no nivel I1.3 s#o classificados no terceiro ano do nivel A5;

) Docentes classificados no nivel 11.4 e com menos de 3 anos de servigo neste nivel no dia 1

de setembro de 2022, sdo classificados no 2° ano do nivel A5, transitando ao nivel A4, apos
terem completado 4 anos de servico;

I) Docentes classificados no nivel 11.4 a partir de 1 de setembro de 2019, sio classificados no

3° ano do nivel A5, mantendo a remuneragéo, e transitam para o nivel A4, a partir de 1 de
setembro de 2025;

m) Docentes classificados no nivel 11.4 a partir de 1 de setembro de 2018, sio classificados

no 4° ano do nivel A5 (mantendo a remunerag#o) e transitam para o nivel A4, a partir de 1
de setembro de 2024;

n) Docentes classificados no nivel 11.4 a partir de 1 de setembro de 2017, sdo classificados

no 5° ano do nivel A5 (mantendo a remunerag#o) e transitam para o nivel A4, a partir de 1
de setembro de 2023;

0) Docentes classificados no nivel 1.5, sdo classificados no nivel A4 de acordo com o tempo
de servigo prestado naquele nivel com o limite de 4 anos.

2 - Os formadores referidos no n.° 2 do art. 7.°, sdo reclassificados na tabela A do Anexo II1
do CCT do seguinte modo:

a) Formadores classificados no nivel II1.1, no inicio do nivel A8;
b) Formadores classificados no nivel II1.2, no inicio do nivel A7;
¢) Formadores classificados no nivel I11.3, no inicio do nivel A6;
d) Formadores classificados no nivel I11.4, no inicio do nivel AS;

d) Formadores classificados no nivel I1I.5, no inicio do nivel A4.

3 — A contagem de tempo de servigo no nivel resultante da reclassificagfo prevista no nimero
anterior sé se inicia a 01 de setembro de 2025 e o aumento de remuneracfo resultante da
reclassificacd@o produz efeitos a partir de 1 de setembro de 2024.

4 — [atual namero 2]

Artigo 71.°
Disposic¢des especiais

(..)

4 —No caso de estabelecimentos de ensino que estejam a aplicar o disposto nos n.% 1 e 3 do

artigo 39-A.° no ano letivo 2021/2022, o prazo de trés anos ali previsto conta-se a partir de
setembro de 2022.

5 - Se a remuneragio minima nacional aumentar acima do valor de entrada da tabela dos no docentes
ou a taxa de inflacdo média de 2022 se fixar acima de 1 %, as partes realizardo nova ronda negocial
com vista & revisdo das tabelas de remuneragéo para o ano letivo 2023/2024.

6 — [eliminado]



ANEXO I

(...)

B — DOMINIOS E ORDENS DE COMPETENCIAS [eliminado]

Dominios

GRELHAS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Indicadores

1. Conhecimentos
cientificos e
didaticos

Evidencia conhecimento dos contetidos programaticos da sua disciplina

Explica com clareza os contetidos do seu dominio cientifico

Utiliza, apropriadamente as tecnologias da informag&o e da comunicagio para
melhorar o ensino/aprendizagem;

Demonstra manter-se atualizado em termos cientificos e didaticos

2. Promogéo da
aprendizagem

Motiva os alunos para a melhoria das aprendizagens

Apoia os alunos no desenvolvimento e utilizagdo de formas de analisar
criticamente a informagéo

Manifesta expectativas aspiracionais sobre as possibilidades de aprendizagem e
desenvolvimento de todos os alunos

Usa estratégias diversificadas para fazer face a diferentes ritmos de aprendizagem
dos alunos.

Gere o tempo letivo de forma a cumprir os objetivos propostos

Planifica de acordo com o seu grupo disciplinar / projeto da escola

3. IdentificagZo e
vivéncia do
projeto educativo

Segue as linhas orientadoras do projeto educativo e usa a metodologia preconizada

Estimula a aquisigdo, pelos alunos, dos valores propostos no projeto educativo da
escola

O seu discurso e acdo sdo um exemplo de coeréncia com a visdo da escola.

4. Avaliag@o

Alinha as estratégias e técnicas de avaliago com os objetivos de aprendizagem e
préaticas da escola.

Informa regularmente os alunos sobre o seu progresso

Integra a auto-avaliagdo como estratégia reguladora da aprendizagem do aluno

Utiliza técnicas de avaliacdo diversificadas

5. Trabalho de
equipa

Trabalha cooperativamente com os colegas para resolver questdes relacionadas
com alunos, as aulas e a escola.

Toma a iniciativa de organizar atividades na escola

Participa nas atividades na escola

Mantem o diretor de turma informado sobre o progresso dos alunos

Partilha a aquisi¢@o de novos conhecimentos e praticas com os colegas

6. Relagdo com

Demonstra preocupagéo e respeito para com os alunos, mantendo interagdes

os alunos e positivas
encarregados de | Promove um ambiente disciplinado e tem capacidade para lidar com
educacdo comportamentos inadequados dos alunos




[educador e professor titular de turma] Demonstra preocupagio e respeito para com

os encarregados de educacdo, mantendo interagdes positivas e alinhadas com o
projeto educativo da escola

Elabora planos, documentados, para as principais atividades.

Envolve a equipa e suscita a sua adesfo a visio da escola.

. Monitoriza e avalia a acio da sua equipa
7. Lideranca e ¢ quip

= Recolhe sugestdes e propde a equipa temas concretos para inovacio.
gestdo 2

Favorece a autonomia dos colaboradores.

Supervisiona em grau adequado

Reconhece e apoia as boas praticas

ANEXO III TABELAS SALARIAIS

Tabela A — docentes profissionalizados com grau superior e formadores do ensino profissional com
habilita¢do profissional para a docéncia no grupo disciplinar da 4rea de formagso que lecionam.

Anos completos

: Nivel Retribuigio
de servico

0 anos

1 ano

2 anos A8 1 250,00 €

3 anos

4 anos

5 anos

6 anos

7 anos A7 147250 €

8 anos

9 anos

10 anos

11 anos

12 anos A6 1583,00 €

13 anos

14 anos

15 anos

16 anos

17 anos A5 1 835,00 €

18 anos

19 anos

20 anos

21 anos

22 anos A4 2 034,50 €

23 anos

24 anos




25 anos

26 anos

27 anos

28 anos

A3 2 178,00 €
29 anos

30 anos

31 anos

32 anos

33 anos

34 anos A2 2477,00 €

35 anos

36 anos

37 anos

38 anos Al 2 700,00 €

39 anos

40 anos A0 3 105,00 €

Tabela I1 — [eliminada]

Tabela B — Formadores no ensino profissional ndo classificados na tabela A [antiga tabela I11]

Anos completos

: Nivel Retribuicao
de servico

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos B.1 1159,50 €

4 anos

5 anos

6 anos

7 anos

8 anos

9 anos

10 anos B.2 1 368,00 €

11 anos

12 anos

13 anos

14 anos

15 anos

B.3 1 573,00 €
16 anos

17 anos




18 anos

19 anos

20 anos

21 anos

22 anos

23 anos

B4 1 780,00 €
24 anos

25 anos

26 anos

27 anos B.5 1987,50 €

Tabela C —artigo 39.°-A [antiga tabela IV]

Anos completos

: Nivel Retribuigio
de servico

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos

V.1 1144,00 €
4 anos

5 anos

6 anos

7 anos

8 anos

9 anos

10 anos

11 anos

w2 1 352,00 €
12 anos

13 anos

14 anos

15 anos

16 anos .3 1 872,00 €

Tabela K — docentes do ensino artistico especializado néo licenciados ou no profissionalizados

Anos completos

: Nivel Retribuiciao
de servigo

0 anos

1 ano

2 anos K8 1 013,00 €

3 anos

4 anos




5 anos

6 anos

7 anos K7 1 142,00 €

8 anos

9 anos

10 anos

11 anos

12 anos K6 1 200,50 €

13 anos

14 anos

15 anos

16 anos

17 anos K5 1275,00 €

18 anos

19 anos

20 anos

21 anos

22 anos

K4 1 465,00 €
23 anos

24 anos

25 anos

26 anos

27 anos

28 anos

K3 1561,00 €

29 anos

30 anos

31 anos

32 anos

33 anos

34 anos K2 1716,00 €

35 anos

36 anos

37 anos K1 2 034,00 €

Tabela P — Docentes de atividades ndo incluidas no curriculo obrigatério e outros docentes

JooscamplOs | Nivel | Rehiacn
de servico
0 anos
1 ano
P8 945,50 €
2 anos
3 anos




4 anos

5 anos

6 anos

7 anos

8 anos

9 anos

P7

1 019,00 €

10 anos

11 anos

12 anos

13 anos

14 anos

P6

1 050,00 €

15 anos

16 anos

17 anos

18 anos

19 anos

1103,00 €

20 anos

21 anos

22 anos

23 anos

24 anos

25 anos

P4

1155,00 €

26 anos

27 anos

28 anos

29 anos

30 anos

31 anos

P3

1208,50 €

32 anos

33 anos

34 anos

35 anos

36 anos

1261,00 €

37 anos

P1

1314,00 €

10



Pessoal ndo docente - continente

Q - Assistentes educativos R - Técnicos S - Técnicos superiores T — Especialistas

Anos

Nivel Retribuicio Nivel Retribuicao Nivel Retribuicdo | Nivel | Retribuicio

(=]

[

o

Q8 710,00 € R8 725,00 € S8 1 050,00 € T8 1250,00 €

Q7 715,00 € R7 735,00 € S7 1071,00 € T7 1 465,50 €

Ol |w|a|wv|&|w

—
(e

[
—

—_—
N

Q6 720,00 € R6 745,00 € S6 1181,00 € T6 1 583,00 €

—
(%)

S

p—
W

N

—
~

Q5 725,00 € RS 809,00 € S5 1302,00 € T5 1 730,00 €

—
o

Y—
e

[\e]
[}

o
—

[\e]
\]

Q4 730,00 € R4 845,50 € S4 1470,50 € T4 1782,00 €

o
W

o
~

o
W

o
(@

3]
Q
2
(9%)

748.80 € R3 898,50 € S3 1625,00 € T3 1 982,00 €

o
=]

o
O

w
o

Q2 780,50 € R2 950,50 € S2 1677,00 € T2 2178,50 €

11



Q1

818,50 €

R1

988,00 €

S1

1714,00 €

T1

2 214,00 €

Pessoal ndo docente — Regido Auténoma da Madeira

Anos

Q - Assistentes educativos

R - Técnicos

S - Técnicos superiores

T — Especialistas

Nivel

Retribuicio

Nivel

Retribuicio

Nivel

Retribuicio

Nivel

Retribui¢ciao

NS}

Q8

725,00 €

R8

735,00 €

S8

1 050,00 €

T8

1 250,00 €

R - T BE I e S I R B

Q7

730,00 €

R7

745,00 €

S7

1071,00 €

T7

1 465,50 €

—
S

—
—

—
o

p—
w

ot
ESS

Q6

735,00 €

R6

750,00 €

S6

1181,00 €

T6

1 583,00 €

—
W

—
N

—_
)

—
o

19

Q5

740,00 €

RS

809,00 €

S5

1 302,00 €

T5

1 730,00 €

Q4

745,00 €

R4

845,50 €

S4

1470,50 €

T4

1782,00 €

12




749,00 €

R3 898,50 €

1 625,00 €

A/

1 982,00 €

Q2

780,50 €

R2 950,50 €

S2

1677,00 €

T2

2178,50 €

Q1

818,50 €

R1 988,00 €

S1

1 714,00 €

T1

2214,00 €

Pessoal ndo docente — Regifo Auténoma dos Agores

Q - Assistentes educativos R - Técnicos S - Técnicos superiores T — Especialistas
Anos
Nivel Retribuigio Nivel Retribui¢do | Nivel Retribuicio Nivel |Retribuicio

0

1

2 Q8 742,00 € R8 745,00 € S8 1 050,00 € T8 1 250,00 €
3

4

5

6

7 Q7 745,00 € R7 750,00 € S7 1071,00 € T7 1 465,50 €
8

9

10

11

12 Q6 748,00 € R6 755,00 € S6 1181,00 € T6 1 583,00 €
13

14

15

16

17 Q5 750,00 € RS 809,00 € S5 1302,00 € L5 1 730,00 €
18

19

13



22 Q4 752,00 € R4 845,50 € S4 1470,50 € T4

1 782,00 €

27 Q3 754,00 € R3 898,50 € S3 1 625,00 € T3

1982,00 €

32 Q2 780,50 € R2 950,50 € S2 1677,00 € T2

2178,50 €

35 Ql 818,50 € R1 988,00 € S1 1714,00 € T1

2214,00 €

Ata final de negociacio

Entre:

CNEF - Confederagdo Nacional da Educagéo e Formagéo

€

FNE (Federagdo Nacional da Educagdo) em representa¢do dos seus sindicatos filiados, SINAPE
(Sindicato Nacional dos Profissionais da Educag#o), SINDEP (Sindicato Nacional e Democratico dos
Professores), SITRA (Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes), SITESE (Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragio e Turismo), SINDITE (Sindicato dos

Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica) e SNAS (Sindicato Nacional dos Assistentes
Sociais),

E acordada uma alteragdo a convengéo coletiva celebrada entre as partes que se traduz no documento
anexo.

Mais acordam as partes no seguinte:

a. Assim que se melhore, quantitativamente, o valor médio da comparticipagdo do Estado por
turma do ensino profissional, serdo renegociadas as matérias referentes ao condicionamento

de acesso ao nivel A3, bem como, a aplicagdo do nimero 15 do artigo 8°, aos docentes e
formadores do ensino profissional.

14




b. Se ataxa de inflagdo média, no ano de 2022 se fixar acima de 1%, as partes realizario nova
ronda negocial com vista & revisdo das tabelas de remuneracéo para o ano letivo 2023/2024.

¢. Analisar com maior cuidado a possibilidade de eliminar a limitag&o & transico para a tabela
A dos formadores do ensino profissional artistico.

Lisboa, 22 de margo de 2022

O presidente da comisso negociadora patronal O presidente da comiss&o negociadora sindical
WZim W
Rodrigo Queiroz e Melo José Ricardo Coelho
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