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Acordo de revisdo do Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a (, -

CNIS — Confederagéo Nacional das Instituigdes de Solidariedade e a FNE- Federagdo = ,///'
Nacional da Educacdo e Outros C%/

Acordo de revisdo do contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Confederacdo Nacional das %
Institui¢des de Solidariedade - CNIS e a FNE - Federacdo Nacional da Educacdo e outros constituida

pelos sindicatos da FNE (Federagdo Nacional da Educacdo) e em representacdo dos seus sindicatos

filiados, SPZN - Sindicato dos Professores da Zona Norte, SPZC — Sindicato dos Professores da Zona /Z/\
Centro, SDPGL - Sindicato Democratico dos Professores da Grande Lisboa e Vale do Tejo, SDPSul -

Sindicato Democratico dos Professores do Sul, SDPA - Sindicato Democratico dos Professores dos

Acores, SDPM - Sindicato Democratico dos Professores da Madeira, STAE-ZN - Sindicato dos
Trabalhadores de Apoio Educativo/Pessoal ndo Docente da Zona Norte, STAAE-ZC - Sindicato dos

Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educacdo da Zona Centro, STAE Sul e RA - Sindicato

dos Trabalhadores de Apoio Educativo e Social do Sul e Regifes Auténomas, e pelo SINTAP - Sindicato

dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Pablicos, pelo SINAPE - Sindicato

Nacional dos Profissionais da Educacdo, pelo SINDEP - Sindicato Nacional Democréatico dos
Professores, pelo SINDITE - Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnostico e Terapéutica, pelo

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos, e pelo SITRA - Sindicato dos Trabalhadores

dos Transportes.

O presente acordo altera o0 CCT publicado no Boletim de Trabalho e Emprego n.2 30, de 15 de agosto

de 2025, com a retificag¢do publicada no Boletim de Trabalho e Emprego n? 43, de 22 de novembro de

2025.

Capitulo |
Disposigbes Gerais

Clausula 12,
Ambito de aplicagdo
1-..
2 - Para cumprimento do disposto na alinea g) do n2 1 do artigo 4922, conjugado com o artigo 4962
do Cédigo do Trabalho, refere-se que serdo abrangidos por esta convencdo 4.000 empregadores e
70.000 trabalhadores.

Capitulo IV
Duracao do trabalho

Clausula 342-A (Clausula nova)
Subsidio de trabalho normal ao Domingo
1 - O trabalhador que, sendo indispensével para a continuidade do servigo, presta trabalho normal
ao Domingo em equipamento ndo obrigado a suspender o funcionamento nesse dia tem direito ao
acréscimo de 100% da retribuicdo correspondente, no que exceder dois Domingos por més.



-

2 — O disposto no numero anterior ndo é aplicavel nos casos em que o trabalhador receba o~
complemento de retribuigdo estabelecido na Cldusula 642, relativa ao trabalho em regime de tu@/os_,—-
rotativos. '

3 - 0 pagamento do subsidio de Domingo ndo prejudica o direito a descanso semanal, nos termos da
Cldusula 392

4 — 0 disposto na presente Cldusula entrara em vigor no dia 1 de Julho de 2026.

M

CAPITULO V
Suspensao da prestacdo de servico

Cldusula 392
Descanso semanal

3 - (Nova redacgdo): No caso previsto no numero anterior, a instituicdo assegurara aos seus
trabalhadores o gozo do dia de descanso semanal ao domingo, no minimo de seis em seis semanas.

4- ..
5 —(a eliminar)

6 —(Nova redacdo): O dia de descanso semanal obrigatorio e o dia de descanso complementar serdo
consecutivos, pelo menos uma vez de seis em seis semanas.

Clausula 422
Duragdo do periodo de férias

5 - (disposigdo nova): Para efeitos do n? 3 da presente Clausula, as faltas ao servico com o fundamento
nas alineas b) (falecimento de familiares) e m) (aniversdrio do trabalhador) da Cldusula 492, 2. ndo
produzem quaisquer efeitos no direito ao aumento da duragdo do periodo de férias.

Clausula 492
Tipos de faltas

2. —S3o consideradas faltas justificadas:

m) As dadas no dia do aniversario do trabalhador, sem perda de retribui¢do ou antiguidade; se coincidir
com dia de descanso obrigatério ou complementar, ou com dia de férias, ou com feriado, o direito
pode ser gozado no dia util de trabalho imediatamente anterior ou imediatamente posterior ao do
aniversario ou do inicio ou fim do periodo de férias.



Capitulo VI
Retribuigdo e outras atribuigcdes patrimoniais

Clausula 692
Abono para falhas
1 - (Nova redagdo): O trabalhador que, no desempenho das suas funcdes, tenha responsabilidade &
efetiva de caixa tem direito a um abono mensal para falhas no valor de 40,00€, em 2026. :%

Clausula 702
Refeicdo

2 - Em alternativa ao efetivo fornecimento de refei¢Bes, as instituicdes podem atribuir ao trabalhador
uma compensacdao monetdria no valor de 5,5€, por cada dia completo de trabalho ou, nos casos de
pagamento por titulo de refeigdo, no montante correspondente ao limite da isencio de IRS.

ANEXO Il
Condigdes especificas
Trabalhadores de hotelaria (pags. 78/79 do CCT)

Acesso e carreira

3 —(Nova redacgdo) — A carreira do trabalhador com a profissdo de ajudante de cozinheiro desenvolve-
se pelas categorias de ajudante de cozinheiro de 38, de 22 e de 12.

4 — (Nova redacgdo) — Constitui requisito de promogdo a ajudante de cozinheiro de 22 e de 12 a
prestagao de cinco anos de bom e efectivo servico na categoria imediatamente inferior.

9 — Os trabalhadores actualmente classificados como ajudantes de cozinheiro até cinco anos e os
classificados como ajudantes de cozinheiro com mais de cinco anos sdo reclassificados em ajudantes
de cozinheiro a de 32 e de 22 respectivamente, mantendo a antiguidade e todos os demais direitos
conferidos na categoria agora extinta.

10 — Os trabalhadores com a categoria de ajudantes de cozinheiro que, a data da entrada em vigor do
presente acordo de revisdo, possuam mais de dez anos de bom e efectivo servigo sdo reclassificados
em ajudantes de cozinheiro de 12, mantendo a antiguidade e todos 0s demais direitos conferidos na
categoria agora extinta.

ANEXO IV
Enquadramento das profissBes e categorias profissionais em niveis de remuneragdo

Nivel IX

Escriturdrio principal/Subchefe de Secg¢do



(Trata-se de uma rectificacdo do CCT entre a CNIS e a FNE, publicado no BTE n2 30, de 15 de agostd
de 2025, onde, por lapso, se fez consignar o Nivel X como o correspondente as categorias de
Escriturario Principal e Sub-chefe de Sec¢do, quando a progressdo até ao Nivel IX ja havia sido

consignada na anterior convencio. (%F @

Nivel XII ﬁ

- Auxiliar de acdo médica de 1.3; &

Nivel X111

- Auxiliar de ac¢do médica de 22 ;
- Auxiliar de agdo médica de 12 (a eliminar)

Nivel X1V

- Ajudante de cozinheiro de 1.2;
-Auxiliar de accdo médica de 38;
- Auxiliar de acdo médica de 22; (a eliminar)

Nivel XV

Ajudante de cozinheiro de 23;
- Ajudante de cozinheiro com mais de 5 anos de bom e efectivo servigo (a eliminar)

Nivel XVI
- Ajudante de cozinheiro de 32
- Ajudante de cozinheiro até cinco anos (a eliminar)

ANEXO V
TABELA B

E eliminada a Tabela B2 , uma vez que se trata de um enquadramento de docentes com expressdo
residual nos quadros de recursos humanos das Instituigbes, com as especificidades constantes da

seguinte

~

Norma transitoria



Nota 11

Enquanto se verificar a existéncia de docentes em funcdes, classificados na Tabela B2 do Anexo V do
Contrato Coletivo de Trabalho, publicado no BTE n230 de 15 de agosto de 2025 é-lhes aplicado o
regime transitorio definido nas seguintes alineas:

a) - Osdocentes que estavam classificados na tabela B-2, mantém a remuneracgo atual, acrescida
da percentagem de atualizacdo que venha a ser estabelecida para os restantes docentes nos
correspondentes niveis.

b) -0Osdocentes classificados na tabela B-2 e posicionados em niveis remuneratérios inferiores ao

correspondente ao nivel maximo da carreira, é-lhes garantida a progressdo na mesma, até atingirem
este nivel.

Novas Tabelas de Remuneracdes minimas

TABELA A
’ Nivel \ Remuneragdo minima ‘
' ' (janeiro de 2026) |

- +— - .
- 1462,00€ |
2 | 1374,00 €
3| 1304,00 € |
4 | 1251,00 €
5 1230,00€ |
6 1095,00 € |
7 1045,00 €
8 1017,00 €
o |  988,00€
10 982,00€
11 972,00 €
12 962,00 €
[ 13 952,00 € |
e om0
15 932,00 €
IDECTAT 928,00 €
SimDCRines
18 920,00 €

i |




TABELA B

Tabela B - 1 — Professores do 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bésico e secundario profissionalizado, co
licenciatura.

Niveis | Anosde Servico | Remuneragdo minima

| (janeiro de 2026)

—

[ 26 ou mais 3230,00€

I de23a2s | 2570,00€

T de 20a 22 _' {ﬁﬁ,c}m_‘

W de16a19 . 2093,00€ |
V |#"ei3d1s | 2037,00€

Vi de9a12 © 1883,00€
Vil desas | 1634,00 €
vl de0a3 | 1230,00 €

Tabela B-4 — Educadores de infdncia e professores do 12 Ciclo do Ensino Basico com licenciatura
profissionalizados.

Remuneragdo minima

(janeiro de 2026)

Niveis | Anos de Servico

| 26 ou mais | 2738,00€ |

T de 23 a 25 2103,00€

m | de20a22 | 1983,00€

v de16a19 1814,00€ |
LV de13a15 16 39,00 €

vi de9a12 155800€
v de4as 1291,00€
VIl de0a3 | 1230,00 €

As tabelas salariais, o subsidio de refeicdo e as diuturnidades constantes no presente acordo, produzem

efeitos a 1 de janeiro de 2026.

Porto, 16 de margo de 2026.




Alfredo Cardoso da Conceicio, na qualidade de mandatério
i 3 D)
7N /!‘71»—/"
Maria José Miranda Meneses, na qualidade de mandatéria

Mol
Henrique Manuel de Queirds Pereira Rodrigues, na qualidade de mandatério

Pela FNE — Federagdo Nacional da Educagéio e em representacio dos seguintes sindicatos seus
filiados:

- SPZN — Sindicato dos Professores da Zona Norte;

- SPZC — Sindicato dos Professores da Zona Centro;

- SDPGL — Sindicato Democratico dos Professores da Grande Lisboa e Vale do Tejo;

- SDPSul — Sindicato Democratico dos Professores do Sul;

- SDPA — Sindicato Democratico dos Professores dos Agores;

-SDPM — Sindicato Democrdtico dos Professores da Madeira;

- STAE-ZN - Sindicato dos Trabalhadores de Apoio Educativo/Pessoal ndo Docente da Zona Norte;

- STAAE-ZC - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educacdo da Zona Centro;

- STAE Sul e RA - Sindicato dos Trabalhadores de Apoio Educativo e Social do Sul e Regides Autdnomas

/‘7‘\‘ Y
-’/@’2 - e

>
Antdnio Jorge Ferreira Pinto, mandatado com poderes para o ato.

-

Pelo SINDITE — Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica

/

L —

(Anténio Jorge Ferreira Pinto), mandatado com poderes para o ato.

Pelo SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes

—
/

o F Ay

(Antonio Jorge Ferreira Pinto), mandatado com poderes para o ato.



Pelo SINAPE - Sindi

iowwcacﬁo
\

!
(Jorge Mague! Crmlla/!.'m Louro), mandatado com poderes para o ato.

Pelo SITESE - Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos

CE A= lﬁm%@

(Pauta Cristina Janeiro Castro), mandatada com poderes para o ato.

Pelo SINDEP — Sindicato Nacional e Democratico dos Professores

Al Q’&g

(Patricia Jorge Braga Oliveira Enes Ribeirs), mandatada com poderes para o ato.

Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administra¢do Publica e de Entidades com
Fins Pablicos

Md{q% o

(Manuel da Silva Braga), mandatado com poderes para o ato.




