FENEI

FEDERACAO NACIONAL
DE ENSINO E INVESTIGACAO

ALTERACAO DO REGIME DOS CONCURSOS DE SELECAO E RECRUTAMENTO DE
PESSOAL DOCENTE

PARECER DA FENEI 10.04.2026

A FENEI entende como positivo, no campo das ideias e principios, a proposta
apresentada pelo MECI no que respeita aos concursos do pessoal docente,
nomeadamente quanto a futura existéncia de um concurso interno em janeiro,
de forma a que em margo/abril os professores saibam em que escola ficam
colocados a partir do inicio do ano letivo seguinte, de acordo com a graduagéo
profissional de cada um e na sequéncia do levantamento atempado das
necessidades do sistema.

No entanto, o atual posicionamento do Ministério da Educacéao revela alguma
incoeréncia no que respeita a gestdo dos recursos humanos docentes. Por um
lado, desvaloriza sistematicamente os mecanismos de colocacao de professores
existentes, apontando fragilidades e limitagdes que, em muitos casos, sao
também amplamente reconhecidas por nés. Por outro lado, falha em apresentar
alternativas claras, robustas e devidamente fundamentadas que possam
substituir ou melhorar os modelos em vigor.

Esta postura ndo so gera instabilidade e incerteza no sistema educativo, como
contribui para aumentar o ruido em volta de questdes centrais da profissdo
docente. A critica sem proposta concreta transforma-se, assim, num exercicio
vazio, incapaz de responder as reais necessidades das escolas e dos seus
profissionais.

E imperativo que o Ministério assuma a responsabilidade de construir solugdes
estruturadas, transparentes e amplamente discutidas com os sindicatos.
Qualquer reforma dos mecanismos de colocagao deve assentar em principios
de justica, previsibilidade e valorizagdo da carreira docente, garantindo que os
professores n&o sejam tratados como pegas descartaveis de um sistema em
constante improvisagao.
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Relativamente ao Power Point apresentado/enviado, dado o seu caracter
genérico, levantamos as seguintes questdes:

e A “resposta continua” e o “sistema de antecipacao” foram previstos no
reduzido numero de vagas que foram apuradas para o Concurso
Interno/Externo de 2026/20277?

e Se uma das solugdes previstas para melhorar os mecanismos de
colocacédo de professores € o fim da Mobilidade Interna, como se ira
processar a colocagao dos professores QZP? Ou serao disponibilizadas
vagas, num Concurso paralelo, para passarem todos a Quadros de
Agrupamento?

e Pretende-se extinguir os QZP’s?

e No Concurso Externo Continuo sera garantido, a todo o momento, o
respeito pela graduagdo e o principio “melhor graduagdo, melhor
colocacao”? Como se garante a equidade entre candidatos que entram
no sistema em momentos diferentes?

e Se o principio da unidade do concurso for eliminado, ndo sera aumentada
a fragmentacao e complexidade que o MECI tanto critica?

e Se se prevé a possibilidade de atualizar preferéncias, como se podera
evitar a manipulagao estratégica do sistema, que tdo bem conhecemos
como “vagas na gaveta™?

e Como se garante o acompanhamento dos docentes em periodo
probatdrio (ou experimental) com entradas sistematicas e continuas no
sistema? Como se planifica as horas necessarias de acompanhamento
na organizagao do ano letivo?

Os problemas mais prementes que exigem respostas urgentes:

o enorme dificuldade no rejuvenescimento da classe docente;

° pouca atratividade dos cursos superiores de via ensino;

o escassez de professores, em determinadas areas disciplinares;

o escassez de professores, em determinadas areas geograficas;

o instabilidade laboral: contratos temporarios e fraca fixagao duradoura dos
professores;
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Principios basilares, inquestionaveis:

° valorizagao da carreira docente;

o a exigéncia de formagao académica superior;

o a exigéncia de formacgao pedagdgica superior;

o a exigéncia de formacgao continua consentanea com as necessidades dos
projetos educativos;

° a exigéncia do concurso nacional e centralizado com respeito pela
graduacéao dos docentes;

o a exigéncia da nao existéncia de ultrapassagens na colocacéo de docentes
ficando docentes menos graduados em lugares que poderiam ser ocupados
pelos mais graduados;

o a exigéncia da mobilidade de docentes continuar a existir e sem prejuizo
da perda de lugares de quadro em virtude de vagas abertas em fase posterior;

Medidas a tomar:

. melhorar condi¢cdes salariais;

o fomentar a estabilidade dos contratos de trabalho, aproximando os quadros
dos agrupamentos e escolas ndo agrupadas as reais necessidades;

o determinar que é residual a vinculagao dos professores por zona
pedagogica;

. valorizar o vinculo ao quadro do agrupamento ou escola ndo agrupada;
o criar mecanismos que facilitem o alojamento de professores deslocados;

o atualizar os grupos de recrutamento de acordo com as necessidades dos
projetos pedagogicos e uma matriz curricular pensada a longo prazo.
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- Concurso Interno:

e Apuramento real das necessidades permanentes;

e Primeira prioridade, professores de QA e QZP;

e Celebracdo de Protocolos entre o MECI e Autarquias para a
disponibilizagado de alojamento aos docentes deslocados.

- Concurso Externo Continuo:

e Listas de graduagédo atualizadas diariamente;
e Apuramento de horarios atualizados com divulgacéao diaria;
e Transparéncia no pedido de horarios

- Mobilidade Interna:

¢ A Mobilidade Interna deve continuar até que todos os docentes de QZP
estejam em QA. (Obrigatoriedade de concorrer ao Concurso Interno).

e A Mobilidade Interna deve continuar enquanto houver docentes a
concorrer pelas regras atuais.

Nota: Como solicitado, entende também a FENEI que o regime juridico
dos concursos deve continuar fora do ECD, uma vez que se trata de
legislacdo subsidiaria /complementar.

Lisboa, 10 de abril de 2026

O Presidente da FENEI

.

SN

Joao Rios
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