FENEI

FEDERACAO NACIONAL |
DE ENSINO E INVESTIGACAO

PARECER DA FENEI

[SOBRE A PROPOSTA DO MINISTERIO DA EDUCAGAO APRESENTADA NA REUNIAO
NEGOCIAL DE 20 DE JANEIRO DE 2023]

A FENEI continua a manter as suas prioridades reivindicativas, designadamente,
concursos internos anuais com abertura de vagas de quadro de agrupamento que
correspondam as necessidades, com respeito pela graduagao profissional e com
valorizagdo salarial através de aumentos dignos e que tenham em linha de conta a
inflagdo, bem como o fim das vagas de acesso aos 5° e 7° escalfes e a contagem

de todo o tempo congelado remanescente.

Relativamente as propostas apresentadas pelo Ministério da Educacdo [ME]

entendemos:

A
PONTO 1

- A reorganizacdo dos atuais 10 QZP subdivididos em 63 novos QZP é
globalmente positiva, embora alguns QZP devam sofrer ajustamentos, devido a

sua extensdo, sendo 0s casos mais criticos: Tras-os-Montes, Beiras e Alentejo.

PONTO 2

- No que diz respeito aos critérios para a abertura de lugares de quadro, deveriam
estes ser mais concretizados, de forma a evitar a persisténcia ano apds ano de
horarios nao declarados a primeira fase do concurso.

- Carece de esclarecimento o que se entende por “grupos de recrutamento de
mais reduzida dimensao”, devendo o critério para a abertura de vagas ser o

mesmo para todos 0s grupos.
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PONTO 3
- Concordamos com a graduacdao profissional como critério Unico N0s concursos.
- Tratando- se da mesma entidade patronal (ME) propomos 1095 dias de servico
(3 anos como consta da legislacao laboral), sem a exigéncia de horario completo
no ultimo ano de servigco, exigéncia essa que nem o processo do PREVPAP

fazia.

PONTO 4

- Defacto, evita ultrapassagens nas preferéncias, no entanto a obrigatoriedade de
concorrer a mais 6 QZP introduz instabilidade nos docentes.

PONTO 5

- N&o concordamos com a criagdo do Conselho Local de Diretores e
consequentemente com as competéncias previstas para esta estrutura/érgao.
Alias, parece-nos duvidosa a possibilidade de compatibilizagdo de horarios e

deslocacgdes, que ndo séo passiveis de acumulacao.

PONTO 6
- Nao concordamos com este ponto, devendo ser mantidas as atuais 6 horas,
como limite para a obrigatoriedade de destacamento por auséncia de

componente letiva (DACL).

PONTO 7

- Concordamos com este ponto.

PONTO 8
- As regras de transi¢do a inscrever nas normas transitérias devem manter claro
gue se trata de concorrer as subdivisbes dos atuais QZP, por preferéncias

manifestadas e com base na graduacéo profissional do docente.
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PONTO 9

- Exige-se a clarificagdo da “mobilidade para projetos”.

B
- Relativamente as questdes da desburocratizagdo aguardamos a concretizagao,

uma vez que a formulagéo apresentada € extremamente vaga.

C

- Quanto aos indices remuneratérios dos professores contratados devem ser
aplicados aos docentes nestas condicdes 0sS mesmos requisitos previstos no
artigo 37° do ECD, por forma a ndo haver discriminagédo em relagcdo aos docentes

gue ja se encontram na carreira.

D

- As vagas de acesso aos 5° e 7° escalGes constituem um estrangulamento na
carreira, que bem pode ser integrado na lista das burocracias desnecessérias e
que deveria ter sido renegociado em 2013, ndo faz qualquer sentido devendo,

por isso, ser eliminado.

OMISSOES
E

Entendemos que devem ser igualmente negociados o0s seguintes pontos:

- Recuperagédo negociada do tempo de servico ndo contabilizado na carreira;

- Eliminacdo das quotas no processo de avaliacdo do desempenho dos
docentes;

- Clarificagdo da componente letiva e ndo letiva do trabalho docente;

- Reposicdo da paridade no topo da carreira com a carreira técnica superior,
conquistada ha 36 anos e agora eliminada;

- O critério dos 1095 dias deve ser aplicado aos docentes do ensino do
portugués no estrangeiro, 0s quais devem poder concorrer em 12 prioridade
Nno concurso externo em igualdade de circunstancias;

- Reuvisitar e rever o regime de mobilidade por doenca;
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- Garantir uma efetiva prote¢cdo da seguranca e saude no trabalho, dos
profissionais de educacdo nomeadamente, através da monitorizacdo das suas
condicbes de saude por servigcos de medicina ocupacional;

- Correcao das situacdes de ultrapassagem resultantes do reposicionamento e
da transicao de carreiras;

- Renegociacado do Regime de Aposentacdo dos docentes.

Lisboa, 26 de janeiro de 2023

O Presidente da FENEI

Y2

Jodo Rios
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