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PRO-ORDEM

NOTA A COMUNICACAO SOCIAL

Reuniao com Ministério da Educagao em 22 de marg¢o

Propostas do ME nao corrigem assimetrias, nao eliminam as vagas nem as
quotas e nao recuperam tempo de servigo congelado.

Quanto a outras matérias, sao curtas as propostas e nao ha abertura para
gquestoes apresentadas pelos sindicatos

A reunido de 22 de marg¢o, com o ME, ndo correspondeu as expetativas dos docentes, que
exigem a contagem integral do tempo de servico que cumpriram, a eliminacao de vagas e quotas,
bem como a resolugdo de um conjunto de outros problemas. O ME nao deu resposta positiva a
nada do que sao exigéncias dos professores. Na melhor hipétese, o Ministério admite a recuperagao
de 1 ano para além do perdido nas listas de acesso as vagas, mas sem tocar num Unico dia dos mais
de 6,5 anos que os congelamentos eliminaram.

Da propaganda governativa, o que passa é que serdo eliminadas as vagas, o que ndo é verdade, e
serdo abrangidos 60 000 docentes, o que, constituindo o potencial maximo, fica longe do nimero de
quantos tirardo algum beneficio com as medidas apresentadas. A ndo ser alterada a proposta do ME,
ficam de fora:

- Todos os docentes que entraram na profissdao nos ultimos 18 anos;

- Os que, tendo ingressado antes de 30/08/2005, por razdes de desemprego e/ou
contratagdo para horarios incompletos e/ou temporérios, ficam a um ou mais dias de cumprirem
a totalidade dos 9 anos, 4 meses e 2 dias de congelamento;

- Os que ja atingiram o topo da carreira, tendo, no entanto, sido muito penalizados na sua
progressdo, com impacto que sera visivel na futura pensdo de aposentacao.

Admite o ME recuperar o tempo de espera por vaga para os 5.2 e 7.2 escaldes, mas falta
esclarecer se:

- Os docentes que prescindiram da recuperacdo de 2 anos, 9 meses e 18 dias para
encurtarem o tempo na lista de espera poderdo agora recuperar esse tempo, pois 0s poucos que
assim ndo o fizeram, beneficiaram dessa recuperacao, podendo, agora, recuperar o tempo de
espera;

- Recuperardo tempo de servico aqueles que nao ficaram na lista de espera, mas, tendo
reunido os requisitos de mudanca ao longo de um ano, s6 mudaram em 1 de janeiro do seguinte.

Para os docentes que ficardo isentos de vaga para progressao aos 5.2 e 7.2 escalGes, o ME nao
prevé recuperar um so dia de servico, apesar de ser previsivel que mais de metade deles (quem
obtivesse Excelente ou Muito Bom ou quem reclamasse, com éxito, da meng¢do de Bom ou ainda
guem, tendo Bom, conseguisse vaga) nao ficariam retidos.
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Para quem estiver nos 7.2, 8.2 ou 9.2 escaldes apds a entrada em vigor do diploma legal sera
recuperado 1 ano, mas sem tocar nos 6 anos, 6 meses e 23 dias em falta, pois todos estes
professores e educadores perderam entre 2 e 6 anos com a transi¢do entre estruturas de carreira, a
partir de 2007, propondo, agora, o ME mitigar, apenas, uma curta parcela desse tempo.

A proposta que o ME apresentou nesta reuniao, anunciada como corretora de assimetrias
internas a carreira decorrentes dos periodos de congelamento, afinal, nada recupera do tempo
perdido nesses anos, nao elimina as quotas, ndo elimina as vagas e nao elimina assimetrias como
as que resultam das ultrapassagens na carreira verificadas apds 2018. As medidas propostas pelo
ME nao eliminam antigas e criam novas assimetrias.

Um exemplo, ja tendo em conta a proposta apresentada pelo ME: um docente com 31 anos de
servigo ja deveria estar hd um ano no 9.2 escalto, mas estd no 6.2 (excecionalmente estard no 4.° ou
no 5.2); sabe que so6 dentro de 4 anos progredird ao 7.2, ndo se sujeitando a vagas; so daqui a 8 anos
chegard ao 8.2 daqui a 12 anos, chegard ao 9.2 (onde jd deveria estar hd 1), e s6 daqui a 16 anos
ingressard no 10.9; portanto, s6 atingird o topo da carreira dentro de 16 anos, mas, provavelmente,
ndo vai ai chegar, pois a idade e o tempo de servico levd-lo-Go a pedir a aposentacdo daqui a 12
anos, ou seja quando entrar no 92 escaldo. Com a proposta que o ME apresenta, neste caso e em
muitos outros, na melhor hipdtese, o topo serd atingido quando este docente completar 47 anos de
servico, apesar de a lei prever que seja atingido aos 34 anos de servico. A esmagadora maioria nGo
chegard ao topo porque antes desses 47 anos de servigo fard 70 de idade.

As organizacBes sindicais ASPL, FENPROF, FNE, PRO-ORDEM, SEPLEU, SINAPE, SINDEP, SIPE e
SPLIU exigem que o ME tenha em conta a proposta que entregaram em 13 de margo, essa sim
corretora de todas as assimetrias: contagem integral do tempo de servico, de forma faseada até ao
final da Legislatura, e eliminacdo definitiva das vagas para progressao e das quotas da avaliagao.

Propostas do ME para outros assuntos agendados sao curtas ou inexistentes

O ME demonstrou disponibilidade para reduzir trabalho burocratico dos docentes, mas, afinal,
ird entregar tal responsabilidade a uma agéncia (LAB X), ignorando, de imediato, as propostas dos
sindicatos para reduzir a burocracia e para eliminar todos os abusos e ilegalidades que continuam a
afetar os horarios de trabalho.

Quanto a monodocéncia, ndo foi apresentada qualquer proposta concreta. As organizagGes
sindicais vincaram a necessidade de serem eliminadas as diferencas existentes nos horarios de
trabalho de base e nas redugdes por antiguidade (artigo 79.2 do ECD), defendendo que passassem a
ser iguais. Além disso, exigiram que o ME definisse, com clareza, o conteudo das diferentes
componentes do horario, eliminando toda e qualquer atividade letiva (apoios, substituicGes,
coadjuvacles, entre outras) nestas horas de redugdo. Para os docentes que ja se encontram na
profissdo, a compensagdo pelas atuais diferengas nos horarios deverd, por op¢do, ter impacto na
aposentagao.

Por ultimo, em relagdo aos técnicos superiores e especializados, para além da regularizacdo do
vinculo, no respeito pela Diretiva Comunitdria que impede o abuso a contratacdo a termo, as
organizagdes sindicais também defenderam a valorizagdo salarial e de carreira destes profissionais.

Ministério sem abertura para resolver outros problemas colocados pelos sindicatos

Para os sindicatos, aspetos como a aposentacdao dos docentes, a mobilidade por doenga, a
criagdo de novos grupos de recrutamento, entre outros, ndo podem continuar ausentes dos
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processos negociais. Contudo, apesar da insisténcia das organizac¢des sindicais, o ME ndo demonstra
abertura para os abordar.

Ainda em relacdo a negociacdo que teve inicio em 22 de margo, as organizacdes sindicais de
docentes consideram insuficiente a realizacdo de, apenas, mais uma reunido (5 de abril) e decidiram
requerer ao ME gue este processo se mantenha em mesa Unica negocial e ndo em 4 mesas como
anunciou o Ministro.

A luta vai continuar!

Quanto a luta dos professores, o que se passou na reunido de 22 de marco confirmou a
necessidade da sua continuacao.

As greves distritais iniciar-se-do em 17 de abril e prolongar-se-do até 12 de maio; em 6-6-23,
agora por razdes acrescidas, sera dia de Greve e Manifestacdo de Professores e Educadores; por
ultimo, a manter-se necessdria, a greve as avalia¢des finais fechard o presente ano letivo e fard a
ponte para o préximo.

Ja na préxima semana realizar-se-do as primeiras greves convocadas: as horas extraordinarias, ao
“sobretrabalho”, a componente ndo letiva de estabelecimento e ao ultimo tempo letivo diadrio de
cada docente.

Esta greve, que deveria iniciar-se ja na segunda-feira, dia 27, vai comegar, apenas em 29, pois o
Ministério da Educa¢do, na sua sanha antidemocratica de atentar contra o direito a greve,
considerou ilegal os dois primeiros dias (27 e 28) por, alegou, terem de ser convocadas com, pelo
menos, 10 dias de antecedéncia, permitindo o eventual pedido de servicos minimos.

E absolutamente reprovével esta posicio do ME que, por exemplo, para a reunido de ontem, ndo
observou os prazos legais de convocacgdo. Para os sindicatos, ndo ha qualquer ilegalidade nos pré-
avisos, pois ndo incidem sobre atividades que a lei identifica como passiveis de ter servicos minimos
e, No caso em apreco, até so sera abrangido 1 tempo letivo diario. Quererdo os responsaveis do ME
requerer 20 minutos de servicos minimos?

As organizagbes sindicais ndao aceitam esta limitacdo e apresentaram queixa junto da
Procuradoria-Geral da Republica por mais esta manifestacdo de abuso de poder.

Lisboa, 23 de margo de 2023
As organizacgOes sindicais

ASPL, FENPROF, FNE, PRO-ORDEM, SEPLEU, SINAPE, SINDEP, SIPE e SPLIU
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