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NEGOCIACAO GERAL SALARIAL ANUAL — 2023

Definicao dos calendarios negociais:

ii)

Negociagao geral salarial anual — em curso

Valorizagdo das carreiras de técnico superior, de assistente
técnico e de outras carreiras especiais de grau 2 e recomposigdo
da carreira de Assistente Operacional — previsdo de inicio 22

quinzena de outubro e termo em novembro 2022.

Alteragéo da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas para
introduzir as alteragdes ao Codigo do Trabalho pela PL da
Agenda do Trabalho Digno e para alterar as regras de publicagdo
dos atos de direito coletivo- previsdo de inicio 22 quinzena de

outubro e termo em novembro 2022.

SIADAP — A partir de janeiro de 2023
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NEGOCIAGAO SALARIAL ANUAL - 2023

PROPOSTAS DO GOVERNO PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA

Dando continuidade ao processo de reposigdo de direitos dos trabalhadores publicos iniciado
em 2016 - que abrangeu, entre outras medidas, a reposi¢do de saldrios, o descongelamento de
carreiras, a reabertura de admissdes na Administracdo Publica, o restabelecimento do principio
de atualizagdo anual dos salarios e a revisdo da Tabela Remuneratéria Unica -, o XXIll Governo
assumiu o designio de prosseguir o caminho de valorizagao, capacitacdo e rejuvenescimento da
AP, estabelecendo as seguintes prioridades para a legislatura:

e Rever a Tabela Remuneratéria Unica (TRU)

e Manter a regularidade das atualiza¢Ges salariais anuais

e Valorizar os saldrios e as carreiras conferindo previsibilidade

* Potenciar o acesso as carreiras de técnico superior da Administracdo Publica

MEDIDAS OE2023 E PARA O CONJUNTO DA LEGISLATURA

As medidas propostas pelo Governo déo continuidade aos compromissos tragados no Programa
do Governo no que respeita ao reforgo e valorizagdo da AP e dos seus quadros técnicos e a
melhoria da capacidade de resposta dos servigos publicos, procurando garantir previsibilidade,
justica e equidade.

E proposto um acordo plurianual para a legislatura, garantindo a todos trabalhadores uma
valorizagdo idéntica a da Retribuigdo Minima Mensal Garantida, que significard que todos os
trabalhadores terdo um aumento de pelo menos 208 euros nos 4 anos.

Propde-se para 2023 uma valorizagdo salarial global de 5,1%, que inclui:

o Atualizacdo da Base Remuneratdria da Administracio Publica para o valor de
761,58€
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o Aumento anual equivalente a um nivel remuneratério (cerca de 52€) ou de um
minimo de 2% para todos os trabalhadores da AP

« Qs escaldes de rendimentos mais baixos terdo uma atualiza¢do salarial de 8,0%,
abrangendo 123.711 trabalhadores, sendo que nenhum trabalhador ficara
abaixo de um aumento de 2%. Isto significa uma subida média dos saldrios,
apenas por esta medida, de 3,6%.

o Cerca de 59% dos trabalhadores terdo aumento igual ou superior a 3,5%

- Até aos 1000€, a subida remuneratdria corresponde a um aumento superior a
5,5%, abrangendo um tergo dos trabalhadores (260 mil trabalhadores)

SaeHyr B el % dos trabalhadores abrangidos

Escaldao de rendimentos rendimentos

Basa remuneratériada AP 2 =8% = | Ty
Até 800 =6.5% B 252%
Até 1.040 T >=5% | T 37.4%

Até 1.500 T >=3,5% P I ' 589%

Esta medida terda um impacto de 738 milhSes de euros no OE2023.

o Revisio da TRU obedecendo a principios de valorizagdo das diferentes carreiras,
num processo faseado ao longo da legislatura

- Avalorizacdo da carreira de Técnico Superior estabelece um salto adicional de um nivel
remuneratdrio em toda a escala da carreira, faseado ao longo da legislatura, correspondendo a
uma valorizacdo de 104,22 euros. A diferenciagdo em relagdo aos AT serd de 400%.

Esta medida, conjugada com a valorizagdo remuneratdria, representa um aumento médio de
4,8% das remuneracdes dos TS em 2023.

- Em relagdo a carreira de Assistente Técnico, ¢ feita em 2023, a atribuicdo adicional de
um nivel da TRU, garantindo-se uma diferenciagdo de 2 niveis remuneratérios em relagdo a
carreira de AO.

Esta medida, conjugada com a valorizagdo remuneratdria, representa um aumento médio de
10,7% das remuneracdes dos AT em 2023, a que acrescem os decorrentes das progressdes e
promogoes.

Concretiza-se, assim, uma diferenciacdo remuneratdria de 100€ face aos AO.
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- Quanto aos Assistentes Operacionais, procede-se a uma diferenciacdo da carreira
tendo em vista premiar a antiguidade, com uma subida de dois niveis para os AO com mais de
30 anos de servico e de 1 nivel para os AO com mais de 15 anos de servico.

Esta medida, conjugada com a valorizagdo remuneratéria, representa um aumento médio de
7,5% em 2023.

No OE2023, estima-se que a valorizagdo destas 3 carreiras terd um impacto global de 142
milhdes de euros.

—> Progressdes e promogdes

Estima-se que, em 2023, cerca de 121.000 trabalhadores da Administragdo Publica terdo pelo
menos uma progressdo/promogéo, o que representa um impacto global de 284 milhdes de
euros.

O conjunto de medidas de valorizagdo salarial — atualizacdo salarial, revisio da TRU e
progressdes/promogdes - representard um aumento da massa salarial da AP de 5,1%, valor
que compara com os 4,8% de aumento anual que o Governo propds em sede de concertagio
social.

NEGOCIACAO SALARIAL ANUAL 2023

REUNIAO DE 03.10.2022
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MEDIDAS 2022

Em 2022, o Governo avancou com um conjunto de medidas que cumpriam os objetivos de
assegurar previsibilidade, resolver a compressdo provocada pela subida da RMNMG e da Base
Remuneratéria da AP, assegurar posi¢des remuneratdrias diferenciadas de acordo com os graus
de complexidade das carreiras e valorizar a carreira de Técnico Superior. Todas as medidas

foram aplicadas com retroativos a 1 janeiro 2022:

Medida Concretizacdo Trabalhadores | Impacto
abrangidos orcamental
(M€)
Ingresso no nivel 6 | Valor 12 posicdo 17 000 14,1 18,6% do
da TRU da carreira | remuneratéria = universo
de assistente €757,01 (+€£47,55) dos AT
técnico tiveram um
aumento
salarial de
6,7%
Ingresso nas 12 posicdo TS: 34,5% do
primeira e segunda | €1007,49 - €1059,5 universo
posicdes (+52 euros); dos TS
remuneratérias da | 22 posi¢do TS: tiveram um
carreira de técnico | €1215,93 - 22000 20,1 aumento
superior €1268,04 salarial de
(+52 euros) 4,7%
Obtencdo do grau | Valor =€1.632,82
de do.utor' na_ (+ 400 euros) 750 35
carreira tecnica
superior
Obtencdo do grau Passa a posigdo
de do_utor nas remu.neratorla 530 22
carreiras de grau seguinte
de complexidade 3

Em 2022, ha ainda a referir as valoriza¢es salariais decorrentes de:

—> Progressdes e promogdes, que abrangeram 100 mil trabalhadores, representando um
impacto financeiro de 251 M€;

—> Aumento do salario minimo, que abrangeu 110 mil pessoas, com um impacto de 85
ME£;

—» Aumento de saldrios de 0,9%, representando um universo de mais de 740 mil
trabalhadores (impacto de 225 M£).

O conjunto das medidas tomadas, incluindo o crescimento do emprego publico e valorizagGes
salariais na ordem dos 2,4% (com progressdes e promogdes), permitiram um aumento da massa
salarial que se deveré situar este ano nos 3,6%. O impacto financeiro foi de 680M£.




