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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

SINDEP — Sindicato Nacional e Democratico
dos Professores — Alteragdo

Alteragdo, aprovada em conselho geral de 18 de Marco
de 2010, aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 1, de 8 de Janeiro de 2010.

Artigo 6.°

[o]

1 —E garantido a todos os associados o direito de
tendéncia, nos termos previstos nestes estatutos e no
regulamento em anexo, o qual faz parte integrante dos
MEeSIos.

2-— Os associados poderfio agrupar-se formalmente
em tendéncia, de acordo com o regulamento referido no
nitmero anterior, e segundo os seguintes principios:

¢) O reconhecimento das tendéncias, bem como os seus
direitos e deveres, subordinam-se as norimas dos presentes
estatutos e do regulamento anexo.

Artigo25.°
]

3 — Ontmero de delegados ao congresso néo pode ser
inferior a 190 nem superior a 210.
4 — (Eliminado.)

Artigo 31.°

b) (Elimirada.)

¢) Passa a alinea b), com a seguinte redaccdo: Até
11 membros [...]

Artigo 37.°
[we]

1 —-[...], tendo o secretdrio-geral voto de qualidade e
sendo necessdria a presencga de metade mais um dos seus
membros para a existéncia de qudrum constitutivo.

Attigo 55.°
Destituigiio e cessa¢io de fungdes

1 — O delegado pode ser destituido, por escrutinio di-
recto € secreto, a qualquer momento, pelos associados do
nucleo sindical.

L —

3 — O delegado sindical cessa as suas funcdes
guando:

a} Terminar o respectivo mandato;
b) For transferido para outro niicleo sindical de base;
¢) Perder a qualidade de sécio.

ANEXO

Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°
Direito de organizagio

I — Aos associados do SINDEP é reconhecido o direito
de se organizarem em tendéncias politico-sindicais.

2 — Oreconhecimento de qualquer tendéncia politico-
sindical € da competéncia exclusiva do congresso.




Artigo 2.°
Conteido

As tendéncias constituem formas de expresséo sindical
propria, organizadas na base de determinada concepgio
politica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios
democraticos dos estatutos do STNDEP.

Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia é uma formagdo integrante do SINDEP,
de acordo com o principio da representatividade, sendo,

por isso, 0s seus poderes e competéncias exercidos para a
realizagéo dos fins estatutdrios do SINDEF.

Artigo 4.°
Constituiciio

] — A constituigio de cada tendéncia efectua-se me-
diante comunicagdo dirigida ao presidente do congresso,
assinada pelos delegados ao congresso que a compdem,
com indicag@o da sua designagio, bem como o nome e
qualidade de quem a representa.

2 — §S4 serdo reconhecidas as tendéncias com pelo me-
nos 10 % dos delegados ao congresso.

Artigo 5.°

Representatividade

I — Arepresentatividade das tendéncias € a que resulta
da sua expressdo eleitoral em congresso.

2 — O voto de cada associado € livre, nfo estando su-
jeito a disciplina da tendéncia que o representa.

3 — Do mesmo modo, os membros dos drgios estatu-
tarios do SINDEP néo estiio subordinados 4 disciplina das
tendéncias, agindo com total isengHo.

Artigo 6.°
Associacio

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, no congresso ou fora dele.

Artigo 7.°
Direitos e deveres

1 — Astendéncias, como expressio do pluralismo sin-
dical, devem contribuir para o reforco da unidade demo-
critica de todos 0s associados.

2 —— As tendéncias tém o direito:

a) A ser ouvidas pela direc¢do nas decises mais im-
portantes relativas ao SINDEP;

b) A exprimir as suas posi¢des nas reunides do congresso
e do conselho geral, através dos membros dos mesmos
Orgfos;

c} A propor listas para as eleigdes aos 6rgios, nos termos
fixados nos estatutos do SINDEP.
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3 ~— Para realizar os fins da democracia sindical devem,
nomeadamente, as tendéncias:

@) Apoiar as acgdes determinadas pelos orgfos estatu-
tarios do SINDEP;

h) Desenvolver, junto dos associados que representarn,
formag:ao politico-sindical e de esclarecimento dos prin-
cipios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizacfo politico-partidéria do
Sindicato;

d) Evitar quaisquer actos que possam enfraquecer o
movimento sindical.

Registado em 4 de Junho de 2010, ao abrigo do artigo
447.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.® 37, a fl. 129 do
livro n.° 2.

UGT — Vila Real, Unido Geral de Trabathadores
de Vila Real — Estatutos

Aprovados no congresso fundador, realizado em 15 de
Maio de 2010.

Estatutos da UGT — Vila Real

CAPITULO 1
Da identidade sindical

Artigo 1.°
Natureza, ﬁmhitu e sede

I — A UGT — Vila Real, Unido Geral de Trabalha-
dores de Vila Real, adiante designada por UGT — Vila
Real, é uma unido sindical que integra a estrutura da
UGT — Uniéc Geral de Trabalhadores, sendo responsé-
vel pela coordenagfio da actividade sindical da Central no
respectivo dmbito geografico.

2 — A UGT — Vila Real abrange todo o distrito de Vila
Real e tem a sua sede em Vila Real.

Artigo 2.°
Sigla ¢ simbolos

AUGT — Vila Real adopta a sigla «UGT — Vila Real»
¢ tem como simbolo duas maos direitas apertadas, com as
costas de uma contrapostas a palma da outra, figurando

por baixo a expressdo «Vila Real» e, por cima, a sigla
«UGT».

Artigo 3.°
Bandeira e hino

1 — A bandeira da UGT — Vila Real é formada por
um rectdngulo vermelho, tendo ao centro, estampade em
relevo, o simbolo.

2 —0Ohino daUGT — VilaReal é 0 da UGT — Unno
Geral de Trabalhadores.
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