3 — Terdo direito de voto na assembleia-geral que re-
veja 0s estatutos os socios que se encontrem no pleno gozo
dos seus direitos.

4 — A votagio das propostas de revisio dos estatutes
serd sempre feita na especialidade.

5 — Para deliberar validamente, a assembleia ge-
ral convocada para a revisfio dos estatutos terd que ser
participada por, pelo menos, 5% do namero total de
associados.

6 — Cabe ao conselho fiscal e de jurisdicio deliberar
sobre eventuais pedidos de impugnagio da assembleia
geral que delibere sobre a revisdo dos estatutos, os quais
devem ser devidamente fundamentados ¢ apresentados
no prazo de quatro dias apds a realizagio da assembleia
geral.

Artigo 90.°

Regulamentagiio, resolugfio de casos omissos
e interpretaciio dos estatutos

I — A regulamentacgfio das actividades das diver-
sas estruturas, em tudo o que unltrapasse os presen-
tes estatutos, serd feita, salvo nos casos em que &
expressamente cometida a outros drgdos, mediante
regulamento préoprio, discutido e aprovado em as-
sembleia geral.

2 — A resolugo de casos omissos dos presentes esta-
tutos compete a direcgio.

3 — Os conflitos de interpretagdio relativos a pontos
concretos dos estatutos deverfio ser submetidos ao conse-
lho fiscal e de jurisdigfo, cujo parecer serd apreciado pela
assembleia geral.

CAPITULO VI

Da extingio

Artigo 91.°
Extinco

1 — A extingdo do Sindicato s6 se verificara por de-
liberagfio da assembleia geral expressamente convocada
para o efeite e desde que votada por uma maioria de trés
quartos do ntimero total de sdcios.

2 — A assembleia que deliberar a extingéio do Sindicato
devera obrigatoriamente definir os termos em que ¢la se
processara, nfo podendo, em caso algum, os bens do Sin-
dicato ser distribuidos pelos socios.

CAPITULO VI

Disposicoes finais

Artigo 92.°
Periodos de férias e interrupgdes lectivas

Nos periodos habitualmente dedicados a férias ¢ in-
terrupgdes lectivas, ndo poderfio realizar-se assembleias
deliberativas.

Registados em 23 de Dezembro de 2009, ac abrigo do
artigo 447.° do Cédigo do Trabalho, sob on.” 36, afl. 125
do livron.° 2,
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SINDEP — Sindicato Nacional e Democratico
de Professores — Alteragdo

Alteragio, deliberada no IX Congresso, de 14 de No-
vembro de 2009, aos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de Maio de 2005.

CAPITULO 1
Da identificacio do Sindicato
Artigo 1.°
Sigla, natureza, imbito ¢ sede

1 — O Sindicato Nacional e Democréatico dos Profes-
sores — SINDEP, associagio sindical constituida pelos

" professores, educadores, formadores, investigadores e

demais profissionais com fungdes técnico-pedagdgicas,
técnico-educativas na area da educacio/formagio e que
exercam a sua actividade em territdrio nacional ou inter-
nacional.

2— O SINDEP tem a sua sede nacional em Lisboa.

Artigo 2.°
Simbolo
O SINDEP tera como simbolo o que for aprovado em
COngresso,
Artigo 3.°
Bandeira ¢ hino

A bandeira e o hino sdo os que forem aprovados em
congresso.

CAPITULO 11

Dos principios fundamentais e afins

Artigo 4.°
Autonomia

O SINDEP € uma organizagio auténoma independente
do patronato, religides, partidos politicos e do Estado.

Artigo 5.°
Sindicalisme democritico

O SINDEP rege-se pelos principios do sindicalismo
democritico, baseados na eleigfio periddica e por escrutinio
secreto dos seus orgios estatuidrios e na participago activa
dos associados na actividade sindical.

Artigo 6.°
Direito de tendéncia

I -— E garantido a todos os associados o direito de ten-
déncia, nos termos previstos nos estatutos.

2 — Para os efeitos do disposto no niimero anterior, 08
associados poderio agrupar-se formalmente em tendéncia
de acordo com o regulamento aprovado pelo conselho
geral, nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 33.° ¢
segundo os seguintes principios:




a) Em respeito pelo principio da liberdade de expresséo
e do exercicio do direito de tendéncia, o SINDEP esta
sempre aberto s diversas correntes de opinido, que se
exprimem através da participagdo individual dos filia-
dos, a todos os niveis e em todos os érgfos do Sindjcato;

b) As diversas correntes de opinifio podem exercer-se
no respeito pelas decisSes democraticamente tomadas,
mediante intervencdo e participagio nos orgéos do SINDEP
e sem que esse direito possa prevalecer sobre o direito de
participag8o de cada filiado, individualmente considerado;

c} O reconhecimento das diversas formas de participa-
¢do e expressio das diferentes correntes de opinifio nos
orgdos competentes do SINDEP subordinam-se as notmas
regulamentares definidas e aprovadas pelo conselho geral,
sob proposta da direcgio.

Artigo 7.°
Estrutura superior do movimento sindical

[ — O SINDEP reconhece respectivamente, a nivel
nacional ¢ a nivel internacional, a UGT (Unifio Geral de
Trabalhadores) ¢ a CES (Confederagiio Europeia de Sindi-
catos), como centrais sindicais defensoras do sindicalismo
democratico, Hvre e independente.

2 — O SINDEP reconhece, igualmente, a El — IE (In-
ternacional da Educagfio) como a estrutura que retine a nivel
planetirio todos os sindicatos de educadores e professores
que lutam por dignificar cada vez mais a fungfio docente
e que perfilham também dos principios do sindicalismo
livre e democrético e CSEE (Comité Sindical Europen do
Ensino} enquanto organizagio europeia da IE.

Artigo 8.°
Solidariedade sindical

1 — O SINDEP lutard ao lado de todas as organiza-
goes sindicais democriticas, nacionais e estrangeiras, pela
emancipagio dos trabalhadores e por um movimento sin-
dical forte, livre e independente.

2 — Para o efeito, o Sindicato privilegiard formas de
solidariedade e cooperagfio com os sindicatos representa-
tivos dos professores.

3 — Para a realizagfio dos seus fins podera filiar-se em
organizaghes sindicais democraticas, nacionais ou inter-
nacionais, por deliberagio do Conselho Nacional.

Artigo 9.°
Objectivos e fins
S#o objectivos fundamentais do Sindicato:

a) Fortalecer, pela sua acglio, 0 movimento sindical
democratico;

&) Defender e promover firme e conscientemente a
melhoria das condiges de trabalho dos asscciados;

c) Assegurar a melhoria da qualidade de ensino e de edu-
cagdo, exigindo a profissionalizagio de todos os docentes
e o seu aperfeicoamento técnico permanente, hutar pela
garantia da liberdade de aprender ¢ ensinar, promovendo
a elaboragio de adequadas normas deontoldgicas;

d) Organizar os meijos técnicos e humanos para assistir
aos seus associados, institnindo, nomeadamente, um fundo
de greve de solidariedade;
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) Defender e exercer o direito a contratagio colectiva
como processo continuo de participagio na vida econo-
mica, segundo os principios da boa fé negocial e do res-
peito mituo;

J) Promover a formagdo civica, sindical e politica dos
associados, contribuindo para a sua maior conscienciali-
zag#o e realizagio humana;

£) Apoiar e enquadrar pelas formas adequadas as rei-
vindicag@es dos trabalhadores e definir as formas de luta
aconselhadas para cada caso;

k) Apoiar ¢ intervir na defesa dos direitos dos associa-
dos em quaisquer processos de natureza disciplinar ou
judicial;

i) Participar na elaboragfio das leis do trabalho ¢ da
educagfo e nos organismos de gestdo participada, nome-
adamente nas escolas e noutros centros de educagiio e
investigagfo cientifica, nos termos estabelecidos por lei,
€ exigir dos poderes publicos o cumprimento de todas as
normas ou a adopgfio de todas as medidas que lhe digam
respeito;

J) Defender, por todos os meios ao seu alcance, os postos
de trabalho dos associados;

k) Defender a formacio contfnua;

[) Defender os direitos da terceira idade e das suas con-
digBes de vida, particularmente no que respeita aos sdcios
aposentados;

m) Lutar pela methoria da protecgio materno-infantil;

n) Defender e promover formas cooperativas e outras
de produgéo, distribuigfo, consumo, habitagdo, formagéio
e de solidariedade social para beneficio dos associados e
familiares;

o) Defender e promover a formagio profissional;

D) Exercer o direito 4 negociagio colectiva;

q) Exercer o direito de greve.

CAPITULO 111

Dos sécios

Artigo 10.°
Qualidade de sbcio

1 — Podem inscrever-se como sdcios do SINDEP todos
os professores ¢ educadores referidos no artigo 1.°, ainda
que tenham passado 4 situagio de reforma, aposentaciio,
licenga ou invalidez e situagfo transitdria de desemprego.

2 — A inserigio de novos associados sera considerada
caso a caso.

3 - Os associados transitoriamente no exercicio de
fungdes politicas no Governo mantém a qualidade de so-
cios, com todos os direitos ¢ deveres inerentes, excepto
o0s que respeitem a0 exercicio de cargo ou representagio
sindical.

Artigo 11.°
Admissiio

O pedido de admissdo ¢ dirigido aos servigos do Sin-
dicaio em modelo proprio fornecido para o efeito; serg
acompanhado de uma fotografia ¢ indicagio do circulo
eleitoral em que pretende integrar-se ou indicar posteriores
alterages quando ocorrerem.
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Artigo 12.°
Consequéncia do pedido de admissfio

O pedido de admissdo implica para o trabalhador a
aceitacdio dos principios do sindicalismo democrético e
dos estatutos do SINDEP.

Artigo 13.°
Recusa de admissio

1 — A direcciio do SINDEP poder4 recusar o pedido
de admisséo se tiver fundadas razdes sobre a falsidade
dos elementos prestados ou sobre a nfio conformidade
do candidato a associado zos principios democréticos do
SINDEP.

2 — Em caso de recusa ou cancelamento da inscrigéo,
a direcgfio informa o professor dos motivos, podendo este
recorrer de tal decisfio para o conselho geral.

Artigo 14.°
Direitos dos socios
1 — S#o direitos dos socios:

a) Eleger e ser eleito para os érgios do Sindicato, nos
termos dos estatutos e do regulamento eleitoral;

b} Participar livremente em todas as actividades do
Sindicato segundo os principios e normas dos estatutos;

¢) Beneficiar de todos os servigos organizados pelo
Sindicato na defesa dos seus interesses profissionais, eco-
noémicos, sociais e culturais;

d) Beneficiar do apoio sindical, jurfdico e judiciario
do Sindicato em tudo quanto relativo & actividade pro-
fissional;

e) Ser informado regularmente de toda a actividade do
Sindicato;

/Y Recorrer para o conselho geral das deliberages da
direcgfio que contrariem os presentes estatutos ou lesem
algum dos seus direitos.

2 — Considera-se no gozo dos seus direitos o socio
com as quotas em dia, sem prejuizo do estipulado no ar-
tigo 23.°

Artigo 15.°
Deveres dos sécios
Sdo deveres dos sdcios:

a) Cumprir os estatutos e regulamentos do Sindicato;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagtes dos 6rgéos
do Sindicato, quando tomadas de acordo com os estatutos;

¢) Pagar mensalmente a quota do Sindicato;

o) Participar nas actividades do Sindicato e desempenhar
com zelo 0§ cargos para que sejam cleitos;

e) Divulgar e fortalecer os principios do sindicalismo
democratico; .

A Comunicar no prazo méximo de 30 dias as alteracGes
ocorridas na sua situagiio pessoal ou sécio-profissional;

£) Comunicar ao Sindicato todos os casos de conflito
com as entidades patronais, bem como situagfes de atro-
pelo aos direitos dos trabathadores por parte dessas enti-
dades;

k) Devolver o cartio de socio quando tenha perdido
essa qualidade.
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Artigo 16.°
Perda de qualidade de séeio
Perde a qualidade de sécio o professor que:

1) Comunique com a antecedéncia minima de 30 dias
e por escrito a vontade de se desvincular do SINDEP,

2} Deixe de pagar a quota por periodo superior a trés
meses g, depois de devidamente notificado, néo regularize
a situagfo, excepto nos seguintes casos:

@) Quando comprovadamente deixe de receber o seu
vencimento;

b) Por qualquer outro motivo aceite pela direcgio;

3} Seja notificado do cancelamento da sua inscrigic;
4) Tenha sido punido com a pena de expulsio.

Artigo 17.°
Readmissio

Os sdcios podem der readmitidos nas condigdes pre-
vistas para a admissfio, excepto no caso de expulsio, em
que o pedido seré apreciado e votado em consetho geral,
sob proposta da direcgHo e ouvida a comissdo disciplinar
¢ fiscalizadora de contas.

CAPITULO IV

Do poder, processo e medidas disciplinares

Artigo 18.°
Poder disciplinar

1 — O poder disciplinar é exercido pela comisséo dis-
ciplinar e fiscalizadora de contas.

2 — Compete & comisso disciplinar e fiscalizadora
de contas proceder as verificag8es preliminares, elaborar
a nota de culpa e receber a defesa, colher e apreciar as
provas, deliberar sobre medidas disciplinares a aplicar
¢ comunicé-las & direcgio ou propor a sua aplicagiio ao
conselho geral nos casos em que os estatutos o determi-
nem, remetendo-ihe, para o efeito, o respectivo processo.

3 — Das deliberagies da comissdo disciplinar cabe
sempre recurso para o conselho geral dentro de 10 dias
sobre a data da respectiva notificagfo.

4 — O recurso tem efeitos suspensivos € a sua apre-
ciagio tera obrigatoriamente lugar na primeira reunifio do
conselho geral subsequente & data do recibo ou da inter-
posigiio. O conselho geral delibera, em ultima instancia,
devendo o recurso constar expressamente da acta da sessio
em que for julgado.

Artigo 19.°
Processo disciplinar

I —- O processo disciplinar € antecedido por uma fase
preliminar de averiguagGes, nunca superior a 30 dias, a que
se segue, se a ela houver lugar, o processo propriamente
dito; este inicia-se com a apresentacio da nota de culpa,
da qual constaré a descricfio completa e especifica dos
factos imputados.

2 — A nota de culpa ¢ sempre reduzida a escrito,
entregando-se ao sdcio o respectivo duplicado, contra
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recibo, no prazo de oito dias contades sobre a data da
conclusio da fase preliminar. No sendo possivel proceder
a entrega pessoal do duplicado da nota de culpa, este serd
remetido por correio registado com aviso de recepgio.

3 — O arguido alegara a sua defesa, por escrito, dentro
de 20 dias contados sobre a data do recibo ou da recepgio
do aviso referido no ndmero anterior, podendo requerer as
diligéncias que repute necessarias a boa prova da verdade
e apresentar trés testemunhas por cada facto.

4 -—— A falta de resposta no prazo indicado implica a
presungdo da verdade dos factos e a irrecorribilidade da
decisdo.

5 — A decis#o sera obrigatoriamente tomada no prazo
de 30 dias contados sobre a data da apresentacio da de-
fesa. Este prazo podera ser prolongado até ao limite de
novo periodo de 30 dias, quando a comisséo disciplinar o
considere necessdrio, ou até ao total de 90 dias, quando o
julgamento seja da competéneia do conselho geral.

6 — Nenhuma medida disciplinar podera ser aplicada
sem que o socio seja notificado da decisdo tomada e dos
fundamentos que a determinaram, por carta registada com
aviso de recepgiio ou notificagdo pessoal.

7 — Com as necessdrias adaptagdes, em tudo o que néio
contrarie os presentes estatutos, aplica-se subsidiariamente
o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem
Fungdes Publicas (EDTEFP).

Artigo 20.°
Garantia de defesa

Nenhuma medida disciplinar podera ser aplicada ao s6-
cio sem que tenham sido salvaguardadas todas as garantias
de defesa em adequado processo disciplinar, nos termos
do artigo anterior.

Artigo 21.°
Medidas disciplinares

1 — Cumpridas as formalidades consignadas nos esta-
tutos, podemn ser aplicadas as seguintes medidas discipli-
nares a0s socios que infrinjam as normas dos estatutos ¢
os regulamentos devidamente aprovados:

a) Mengfio em acta da reunidio que tomar a deliberagfo;
b) Suspenséo ate 30 dias;

¢) Suspenséo de 31 a 90 dias;

d) Suspensio de 91 a 180 dias;

e) Expulsio.

2 — As medidas disciplinares referidas nas alineas c), 4)
e ¢) sdo da competéncia exclusive do conselho geral, sob
proposta da comissfio disciplinar, e poderdo ser aplicadas
aos s6cios que:

a) Violem frontalmentg os estatutos;

b) N#o acatemn as deliberagBes dos drglos competentes;

¢) Causem danos patrimoniais ou ao bom nome do
SINDEP.

3 — A sangdio disciplinar deve ser proporcional & gra-
vidade da infracgdo e & culpabilidade do infractor, nio
podendo aplicar-se mais de uma pena pela mesma in-
fracgéo.
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4 — A reincidéncia implica agravamento da medida
disciplinar em relagio 4 anteriormente aplicada.

5 — Constitui agravamento da pena pertencer aos or-
gdos do SINDEP.

CAPITULO V
Da quotizacio
Artigo 22.°
Quotizacfio

1 — O sistema de quotizagfio e o montante das quotas
serdio fixados pelo conselho geral.
2 — A cobrang¢a da quota compete ac SINDEP, que

.poderd elaborar com as entidades patronais os acordos

admitidos por lei que se destinem a facilitd-la,

3 — Do montante da cobranga mensal, 50% das quotas
destinam-se ao funcionamento e dinamizagdo das respec-
tivas direcgdes regionais do SINDEP, deduzidas as con-
tribuigBes financeiras devidas para com as organizagdes
nacionais ¢ internacionais em que o SINDEP estiver filiado,
bem como as despesas de cobranga.

4 — A quota do professor reformado é metade do valor
da quota do professor em efectividade de fungdes.

Artigo 23.°
Isenc¢do de quotas

Estfio isentos do pagamento de quotas os s6cios que:

a) Tenham os vencimentos suspensos;
b) Se encontrem a prestar servigo militar;
¢) Se encontrem desempregados.

CAPITULO VI
Dos 6rgdos do Sindicato

Artigo 24.°
Orgaos do Sindicato
1 — Os drglos do Sindicato sfo:

a} A mesa do congresso e do conselho geral;

b) O congresso;

¢) O conselho geral;

d) A direcg8o, constituida pela direcgdo nacional e di-
recgdes regionais;

) A comissio disciplinar e fiscalizadora de contas.

SECCAOT

Do congresso

Artigo 25.°
Constitui¢iio do congresso

1 — O congresso ¢ constituido por delegados eleitos
e por ineréncia.
2 — Sio delegados por ineréncia:

a) A mesa do congresso € do conselho geral;
b) O secretario-geral;




¢) O tesoureiro;

d) Até 25% do total de delegados ao congresso indi-
cados pela direcclio de entre os seus membros, incluindo
obrigatoriamente os coordenadores das direcg@es regionais.

3 — O nimero de delegados ao congresso niio pode
ser inferior a 200,

4 — Participam sem direito a voto os membros efectivos
da comisso disciplinar e fiscalizadora de contas.

Artigo 26.°
Reunifio do congresso

1 — O congresso retine ordinariamente de acordo com
a lei geral, convocado pela mesa do congresso.

2 — O congresso reunira extraordinariamente quando
convocado pela mesa do congresso por proposta aprovada
em conselho geral ou por um minime de um ter¢o de as-
sociados no gozo dos seus direitos,

3 — A convocatoria deve ser amplamente divulgada nos
locais de trabalho ¢ em, pelo menos, um dos jornais diarios
de grande circulagiio nacional e onde constara a ordem de
trabalhos, o dia (ou dias), horas e locais de funcionamento.

4 — O congresso seré convocado com a antecedéncia
minima de 60 ou 30 dias, consoante se trate de reunifo
ordindria ou extraordindria.

Artigo 27.°
Competéncia do congresso

Séo da exclusiva competéncia do congresso as seguintes
matérias:

a) Aprovagdo do programa de acgio e definigfio das
grandes linhas de orientagfio da estratégia politico-sindical
do Sindicato;

b) Aprovagio do regimento do congresso;

c) Aprovagho e alteragfio dos estatutos;

d) Dissolugfio ou fusfio do Sindicato;

e) Eleigio dos membros:

Mesa do congresso e do conselho geral;
Conselho geral;

Direcgéo; .

Comissfo disciplinar e fiscalizadora de contas;

J) Apreciar toda a actividade do Sindicato relativamente
a todos os érgios e instincias;

g) Deliberar sobre a destitui¢io, no seu todo ou em parte,
da direcgfic e da comissfio disciplinar e fiscalizadora de
contas nos termos dos estatutos.

Artigo 28.°
Eleiciio de delegados ao congresso

1 — O conselho geral fixari em regulamento eleitoral
o nimero de delegados ao congresso.

2 — Os delegados ao congresso a que se refere o n.° 1
do artigo 25.° so eleitos de entre as listas nominativas con-
carrentes por sufragio universal directo e secreto segundo o
método de Hondt (principio da representago proporcional).

3 — A celeigiio dos delegados ao congresso faz-se por
circulos eleitorais, de forma a cobrir todo o territério na-
cional e representagbes no estrangeiro.
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4 — O processo eleitoral rege-se por regulamento
proprio, aprovado pelo conselho geral, sob proposta da
comissio organizadora referida no artigo seguinte ¢ di-
vulgada ate ao décimo dia subsequente ao da divulgagio
do congresso.

5 — Os circulos eleitorais referidos no n.° 3 sdo os se-
guintes:

a) Circulo eleitoral do Norte: constituido pelos distritos
do Porto, Braga, Viana do Castelo, Vila Real, Braganga e
pelos concelhos de Espinho, Santa Maria da Feira, Oliveira
de Azeméis, Sdo Jodo da Madeira, Arouca, Castelo de
Paiva ¢ Vale de Cambra, do distrito de Aveiro;

b) Circulo eleitoral do Centro: constituido pelos dis-
tritos de Aveiro, com excepgio dos concelhos integrados
no circulo eleitoral do Norte, Viseu, Guarda, Coimbra,

" Castelo Branco ¢ Leiria;

c) Circulo eleitoral de Lisboa e Vale do Tejo e profes-
sores no estrangeiro: constituido pelos distritos de Lisboa,
Santarém e Setiibal;

d) Circulo eleitoral do Sul: constituido pelos distritos
de Portalegre, Evora e Beja;

e) Circulo eleitoral do Algarve: constituido pelo distrito
de Faro.

A Circulo eleitoral dos Agores: constituido pela Regido
Auténoma dos Agores;

g) Circulo eleitoral da Madeira: constituido pela Regido
Auténoma da Madeira.

6 — Cada circulo eleitoral elege um namero de dele-
gados proporcional ao niimero de sécios inscritos nesse
circulo a definir em regulamento eleitoral.

7 — Para efeitos do nimero anterior, cada circulo elei-

toral elege no minimo um delegado, nunca podendo ter

maioria absoluta de delegados a eleger.

8 — Todo o processo eleitoral serd fiscalizado por uma
comissfo eleitoral, composta pelo presidente da mesa do
congresso € por um a trés representantes de cada lista
concorrente, devendo ser garantida a observancia dos prin-
cipios da igualdade de oportunidades e imparcialidade no
tratamento das listas concorrentes.

Artigo 29.°
Organizacic e funcionamento do congresso

1 — A organizagfic do congresso é da competéncia
da respectiva comissdo organizadora, constituida pelo
secretdrio-geral, por cinco membros designados pela di-
recgio e pela mesa do congresso e do conselho nacional,

2 — A comissilo organizadora assegurara o inicio dos
trabalhos do'congresso. A mesa do-congresso compete
assegurar o bom funcionamento dos trabalhos.

3 — O congresso devera aprovar, sob proposta da co-
missfo organizadora, o regimento que regulard o seu fun-
cionamento ¢ os poderes atribuidos ¢ deveres dos seus
membros ¢ orglos.

Artigo 30.°
Deliberag¢des

1 — O congresso 56 poderd reunir-se se no inicio da
abertura dos trabalhos estiverem presentes metade e mais
um dos seus membros.
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2 — As deliberages do congresso sfio tomadas por
maioria simples de votos dos delegados presentes, exigindo-
-se, no entanto, a maioria de trés quartos dos delegados
presentes para alteragdo dos estatutos.

SECCAQII

Do conselho gera

Artigo 31.°
Composigio e eleigdo do conselho geral

1 -— O conselho geral ¢ composto 35 a 41 membros
efectives e entre 5 a 15 suplentes eleitos em congresso, e
pelos seguintes membros com ineréncia:

@} Mesa do congresso ¢ do conselho geral;

b) Comissfio disciplinar e fiscalizadora de contas, sem
direito a voto;

) Até 15 membros da direcgfio, indicados pela direcgiio
nacional, dos quais obrigatoriamente o secretario-geral,
o tesoureiro ¢ os coordenadores das direcgdes regionais.

2 — Os membros do conselho geral sfo eleitos em con-
gresso pelo sistema de listas nominativas completas, por
escrutinio secreto, método de Hondt, nos demais termos
dos estatutos e regulamento eleitoral.

3 — S&o eleitas pelo congresso, integram o conselho
geral e serfo designadas como conselheiros honordrios,
as individualidades de reconhecido mérito e bons servigos
prestados & causa do sindicalismo livre em geral, ¢ do
SINDEP em particular, desde que preencham as condigdes
do artigo 1.° destes estatutos.

4 — O mandato dos membros do conselho geral caduca
com o mandato da direcgio, mantendo-se em fungdes ate
a posse do novo executivo eleito,

Artigo 32.°
Mesa do congresso e do conselho geral

A mesa do conselho geral ¢ a mesma do congresso e é
composta por:

@) O presidente;

b) Trés vice-presidentes;

¢) Um secretirio;

) Dois membros suplentes.

Artigo 33.°
Competéncia do conselho geral

1 — O conselho geral ¢ o érgfo que constitui a assem-
bleia de representantes dos sdcios, com competéncia para
proceder a0 acompanhamento e fiscalizagfio dos restantes
orgios, entre congressos.

2 — Em especial, compéte-lhe:

@) Aprovar o seu regulamento interno e outros regula-
mentos nomeadamente eleitorais, de cedéncia e dos fundos
previstos no regime financeiro de quaisquer 6rgéos do Sin-
dicato, desde que nio sejam da estrita competéncia destes;

b) Aprovar o orgamento anual do Sindicato até 31 de
Dezembro ¢ as contas de exercicio até 31 de Margo de
cada ano;
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¢) Deliberar sobre a declaragfio de greve sob proposta
da direcgdo quando a sua duragfo seja superior a cinco
dias;

d) Resolver em fltima instancia diferendos entre os
orgdos do Sindicato e os associados, podendo nomear
comissBes de inquérito que o habilitem a tomada de de-
liberacdes;

) Pronunciar-se sobre toda a actividade da direcgiio ¢
propor as orientagdes que entender necessarias, no cum-
primento dos estatutos e das decisfes aprovadas em con-
£Iess0;

7 Propor ao congresso a alteragiio dos estatutos;

g} Propor ao congresso a destituigio de toda ou de parte
da direc¢fio e ou da comissio disciplinar e fiscalizadora
de contas;

" h) Marcar as datas das reunides do congresso;

i} Eleger de entre os seus membros comissdes provi-
sorias necessdrias a substituicio de drgios do Sindicato
demitidos ou que hajam maioritariamente renunciado ao
cargo;

J) Deliberar sobre a readmisséo de socios a quem tenha
sido aplicada a medida disciplinar de expulsio;

k) Autorizar a direcgfo nacional a contrair empréstimos
¢ a adquirir, alienar ou onerar bens imoveis;

!} Delegar competéncias do seu dmbito na direcciio;

m) Aprovar a substituigio dos membros das direcgdes
regionais sob proposta da direcgiio nos termos previstos
na alinea m) do n.° 1 do artigo 38.° dos estatutos;

n) Fixacio do sistema de quotizagio e do montante
das quotas;

o) Aprovagio do regulamento do exercicio de tendéncia
previsto no n.° 2 do artigo 6.° dos estatutos.

3 — As deliberagdes do conselho geral sio tomadas
por metade € mais um dos votos dos membros presentes,
néo podendo reunir sem a maioria da totalidade dos seus
membros, -

Artigo 34.°
Reunido do conselho geral

1 — O conselho geral retine ordinariamente em Dezem-
bro e Margo de cada ano e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respectivo presidente ou quem o substitua,
a requerimento de um terco dos seus membros, da direc-
¢do, da direc¢do nacional ou da comissio disciplinar e
fiscalizadora de contas.

2 — A convocagfio do conselho geral devera ser no-
minal e por escrito com indicagfio expressa da ordem de
trabalhos e do dia, hora e local da reunido. A expedicio
da convocatéria devera ser feita de modo que todos os
membros estejam na sua posse até cinco dias antes da
reunifio a que respeita.

3 — Os requerimentos para convocagiio do conselho
geral serdo dirigidos ao presidente da mesa deste orgio
por escrito, deles devendo constar os motives que os de-
terminam, bem como os pontos da ordem de trabalhos que
se lhe referem. Quvida a respectiva mesa, o presidente
procedera a convocagdo do conselho geral, de modo que
este reina até ao décimo quinto dia subsequente ao da
recepe¢do do requerimento,
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Artigo 35.°

Competéncias do presidente da mesa
do congresso e do conselho geral

1 — Compete, em especial, ao presidente da mesa do
congresso e do conselho geral:

@) Representar o Sindicato nos actos de maior dignidade,
quando solicitado pela direcgéo;

b) Participar, quando quiser, nas reunifes da direcgio,
ndo tendo, contudo, direito a voto;

¢) Proceder a convocagio do congresso ¢ do conselho
geral;

d) Comunicar ac congresso e ao conselho geral quais-
quer imregularidades de que tenha conhecimento;

) Assegurar 0 bom funcionamento das sessdes do con-
selho geral e conduzir os respectivos trabalhos, tendo voto
de qualidade;

/) Desempenhar todas as atribuigdes que lhe sejam co-
metidas nos termos dos estatutos;

£) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubri-
car as folhas dos livros de actas do consetho geral;

i) Garantir a correcta informac#o aos associados acerca
as deliberacdes do conselho geral.

2 — Compete aos vice-presidentes substituir o presi-
dente e coadjuva-lo.
3 — Compete aos secretérios:

a) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for
necessdrio para o bom funcionamento deste 6rgfio e cum-
primento das respectivas competéncias;

b) Preparar, expedir e fazer publicar as convocatdrias
do conselho geral;

¢) Elaborar os projectos de acta e todo o expediente das
sessdes do conselho geral;

d) Assegurar o trabalho de secretaria da mesa e do con-
selho geral;

¢) Passar certiddo das actas do conselho geral, sempre
que requeridas.

SECCAQ 1l
Da direcgédo do Sindicato
Artigo 36.°

Composicfio e eleigdo da direcgdo do Sindicato

1 — A direcgio do Sindicato é exercida colegialmente
por um minimo de 141 membros e um maximo de 181
efectivos e de entre 10 a 35 suplentes, eleitos em congresso
em lista completa por maioria simples de votos dos dele-
gados presentes.

2 — A direcgio é constituida por:

a} Direcgio nacional, obrigatoriamente encabegada pelo
secretario-geral e pelo tesoureiro ¢ por um minimo de
104 membros e um maximo de 130 efectivos e entre 3 a
14 suplentes. ;

b) Direc¢des regionais correspondentes a cada um dos
circulos eleitorais referidos no artigo 28.%, n.° 5, consti-
tuidas por um coordenador, um subcoordenador e trés a
cinco vogais e entre um a trés suplentes, de acordo com
a area geografica representada e numero de associados
respectivos e sfo as seguinfes:

a) Direcgfo regional do Norte: constituida pelos distritos
do Porto, Braga, Viana do Castelo, Vila Real, Braganca e
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pelos concelhos de Espinho, Santa Maria da Feira, Oliveira
de Azeméis, Sio Jofio da Madeira, Arouca, Castelo de
Paiva e Vale de Cambra, do distrito de Aveiro;

b) Direcgéio regional do Centro: constituida pelos dis-
tritos de Aveiro, com excepgio dos conselhos integrados
no circulo eleitoral do Nerte, Viseu, Guarda, Coimbra,
Castelo Branco e Leiria;

¢} Direcglo regional de Lisboa e Vale do Tejo e profes-
sores no estrangeiro: constituida pelos distritos de Lisboa,
Santarém e Setabal;

d) Direcgdo tegional do Sul: constituida pelos distritos
de Portalegre, Evora e Beja;

e) Direcgdo regional do Algarve: constituida pelo dis-
trito de Faro;

JYDireccdo regional dos Agores: constituida pela Regifio
Auténoma dos Agores;

g) Direcgfio regional da Madeira: constituida pela Re-
gifdo Auténoma da Madeira.

3 — A direcgio nacional devera assegurar a organiza-
¢do, funcionamento e representagfio do SINDEP a nivel
nacional, bem como em todos os niveis e graus de ensino,
do pré-escolar ao superior dos sectores publico, privado
€ cooperativo.

4 — As direcges regionais sfo responsaveis pela gestio
dos fundos previstos no n.® 3 do artigo 22.° e pela organi-
zagio e funcionamento do sindicato a nivel regional, de
acordo com os estatutos e decisGes do congresso, conselho
geral e direcgfo nacional.

5 — Os coordenadores das direcgdes regionais, fazem
parte por ineréncia da direcgfio nacional.

6 — Os membros da direcgio (direcgio nacional e di-
recgdes regionais) s@o eleitos em congresso pelo sistema
de listas maioritarias por escrutinio secreto, nos termos
dos estatutos.

7 — (Anterior n.° 5.) Os seus membros respondem so-
lidariamente pelos actos praticados durante o mandato
para que tenham sido eleitos ¢ perante o conselho geral
€ 0 congresso.

§ — O mandato dos membros da direcgfio tem a duracio
de quatro anos,

9 — Indicar de entre os seus membros os elementos
previstos na alinea e) do artigo 25.°

Artigo 37.°
Do fancionamente da direcgfio

1 — A direcgio funciona de acordo com os estatutos
¢ o regulamento interno e delibera por maioria simples
dos membros presentes, tendo o secretario-geral voto de
qualidade.

2 — Para efeitos do nimero anterior, o regulamento
deve prever a constituigio das comissfes necessérias ao
bom funcienamento e representagfio do sindicato a nivel
nacional, regional ¢ local, bem como em todos os niveis
¢ graus de ensino, do pré-escolar ao superior dos sectores
publico, privado e cooperativo.

3 — As comissfes a que se refere o nlimero anterior
terdo composi¢io e mandato definido por regulamento
interno, bem come as respectivas competéncias.

4 — O regulamento interno, aprovado no congresso ou
na primeira reunifio de direcgiio apds o congresso, deve
prever a constituigio de uma comissfo permanente da
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direcgiio, constituida pelo secretario-geral, tesoureiro, co-
ordenadores das direcgdes regionais e até 15 membros da
direccfio propostos pelo secretirio-geral.

5 — A comissfo permanente referida no niimero anterior
€ presidida pelo secretario geral e terd as competéncias
que a direcglio entender delegar-lhe e que deverdo estar
definidos no regulamento interno, de forma a assegurar e
agilizar o bom funcionamento da direcgfio.

5.1 -~ Os membros da comissfio permanente da direcgio
terdo a designacgfio de vice-secretarios gerais, enquanto
dela fizerem parte.

6 — A direcgfio retine por convocatoria do secretério-
~-geral ou de pelo menos 20% dos seus membros efecti-
vos.

7 — Para efeitos do miimero anterior, a direcgfo pode
reunir de forma descentralizada ou de forma restrita, de
acordo com o regulamento interno.

8 — Em cada reunifio sera lavrada uma acta, a qual sera
lida e aprovada no inicio da reunio seguinte.

Artigo 38.°
Competéncias da direcgfio
S3o competéncias da direccio nacional:

a) Gerir o sindicato e coordenar a actividade sindi-
cal, de acordo com os estatutos e o regulamento interno;

b} Dar execugio as deliberages do congresso e do
conselho geral;

c) Apresentar e submeter 4 discuss8o e aprovagio do
conselho geral o relatdrio de actividades referente ao exer-
cicio do mandato;

d) Requerer a convocagio do conselho geral e do con-
gresso, bem como submeter & sua apreciagiio e deliberagiio
assuntos sobre os quais devem pronunciar-se ou que a
direcgiio entenda submeter-Ihe;

) Aprovar o regulamento interno, bem como eventuais
alteragges,

J} Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

£) Apresentar propostas e contrapropostas a quaisquer
entidades empregadoras, de acordo com as prioridades e
estratégias definidas pelo congresso ou pelo conselho geral,
dando sequéncia aos processos de negociagfio colectiva;

) Prestar informagfo escrita aos associados, através da es-
trutura sindical, acerca da actividade do Sindicato e da partici-
pagio deste em outras instituigGes ou organizages sindicais;

) Decidir da admiss&o de sdcios, nos termos dos estatutos;

J} Gerir os fundos do Sindicato, respondendo os seus
membros seclidariamente, pela sua aplicagiio;

k) Dirigir os servigos centrais do sindicato e exercer o
poder disciplinar sobre os seus trabalhadores;

) Aprovar e apresentar & comissfio fiscalizadora de
contas, para recolha de parecer, as contas do exercicioc e
0 orgamento para ¢ ano seguinte até 15 de Marco e 15 de
Novembro respectivamente,.acompanhados, se necessério,
de fundamentacBes pertinentes;

m) Propor ao conselho geral a substituigdo interina dos
membros das direcgSes regionais, de entre os membros
da direcgéio, em caso de demisso destes ou incapacidade
tempordria ou permanente de qualquer dos seus membros,
no caso de se ter esgotado a lista de suplentes respectiva;

n) Propor ao conselho geral o regulamento do exercicio
de tendéncia previsto no n.* 2 do artigo 6.° dos estatutos.
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2 — Sdo competéncias das direcges regionais:

a) Gerir e coordenar a actividade do sindicato no 4mbito
da respectiva regifio;

b) Executar ¢ fazer cumprir as decisies do congresso,
do conselho geral e da direcgfio nacional;

¢} Gerir os fundos do sindicato, postos & sua disposigio
e apresentar contas 3 direcgio nacional para cumprimento
do disposto na alinea /) do niimero anterior;

d) Decidir sobre a abertura ou encerramento de delega-
¢oes locais/regionais do Sindicato na sua area geografica
e coordenar o seu funcionamento e definir o seu dmbito
geografico;

) Designar, ouvida a direc¢fo nacional, os coordenado-
res ¢ restantes elementos das delegacgdes locais/regionais
escolhidos de entre os membros da direciio;

- f) Convocar as assembleias de delegados sindicais;

£) Nomear os delegados sindicais eleitos pelos niicleos
sindicais de base por escrutinio secreto de entre os asso-
ciados em pleno gozo de direitos nos termos estatutirios;

) Convocar as reunides dos nicleos sindicais de base
no dmbito da sua regifio;

i) Promover e fiscalizar a eleigio dos delegados sindicais
nos termos estatutarios.

Artigo 39.°
Do secretdrio-geral

O secretario-geral é o primeiro elemento da lista da
direcgfio nacional que recolher maior nimere de votos
€M CONgresso.

Artigo 40.°
Competéncias do secretiirio geral
Compete ao secretario-geral:

@) Presidir e convocar as reunides da direcgio e da
direcgiio nacional, propor o regulamento interno desta,
bem como coordenar e garantir o bom funcionamento da
direcgio e das comiss&es por esta criadas, nos termos do
regulamento interno;

b} Coordenar a execugfo estratégica politico-sindical
em conformidade com as deliberagées do congresso e do
conselho geral;

c) Representar para todos os efeitos legais o Sindicato,
incluindo contratos comerciais, bem como em todas as
organizagdes nacionais e internacionais, com salvaguarda
da alinea a) do n.° 1 do artigo 35.%;

d) Despachar assuntos urgentes comunicando-0s aos
respectivos orgios;

€) Designar os elementos da direcglio propostos para a
comissdo permanente, prevista no n.° 4 do artigo 37.°, bem
€Omo propor a sua substituigio;

f)Delegar temporariamente total ou parcialmernte em um
ou mais membros da direcgfio as suas competéncias;

£) Exercer outras competéncias que lhe sejam atribuidas
pela direcglio e direcgfio nacional nos termos do regula-
mento interno e dos estatutos,

Artigo 41.°

Do tesoureiro

O tesoureiro € o segundo elemento da lista da direcgdo
nacional que recolher maior ntimero de votos em congresso.
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Artigo 42.°
Competéncias do tesoureiro

1 — O tesoureiro, em conjunto com o secretirio geral,
é o responsavel pela gestio corrente dos fundos do sindi-
cato, de acordo com o orgamento anual, as orientagdes do
congresso, do conselho geral e da direcgdo.

2 —- Compete-lhe especialmente a apresentagfo da pro-
posta de contas e orgamento anuais a direcgfo e a comisséo
disciplinar e fiscalizadora de contas.

3 — O SINDEP obriga-se perante terceiros mediante
assinatura de dois membros da direcgdo, sendo um de-
les obrigatoriamente o secretario-geral ou o tesoureiro.

Artigo 43.°
Da organizacio regional

Compete as direcgdes regionais a gestfio e funciona-
mento das delegacBes regionais e locais do Sindicato, nos
termos do n.° 2 do artigo 38.° dos estatutos.

Artigo 44.°

Do regulamento interno da direcgiio

1 — O regulamento interno da direcgfo ¢ aprovado sob
proposta do secretario-geral ou de pelo menos 20% dos
seus membros em congresso ou na primeira reunifio de
direcgiio, por maioria simples.

2 — O regulamento interno deve estabelecer a forma
de organizacfo da direcgfo de modo a assegurar a gestéo
corrente do sindicato, a gestfio e representagio a nfvel na-
cional e em todos os sectores de ensino representados pelo
SINDEP de cardcter piblico, privado e cooperativo e nas
organizagfes superiores em que se encontre filiado.

3 — Para efeitos do nimere anterior, o regulamento
interno devera prever a constitui¢do das comissBes neces-
sarias ao bom funcionamento da direcgfo, estabelecendo
para cada uma delas as respectivas competéncias, com-
posi¢io e mandato.

4 -— Qregulamento interno deve definir as grandes linhas
de orientagfio da gestdo dos fundos do Sindicato, tendo em
conta o n.° 3 do artigo 22.°, as deliberages do congresso,
o orgamento anual e as orientagSes do conselho geral.

5 — O regulamento interno devera definir a aprovagio
das contas e orgamento pela direcgfio sob proposta do te-
soureiro, bem como o plano de actividades, sob proposta do
sectetdrio-geral, a submeter 4 aprovagio do conselho geral.

6 — Oregulamento interno deve definir as reunies de di-
recgdio e direcgdo nacional, nos termos estatutarios, designa-
damente as reunites de caricter restrito ou descentralizado.

7 -— A direcgio pode proceder s alteragdes do regula-
mento interno nos termos do n.° 1 deste artigo.

SECCAQO IV
Artigo 45.°
Da comissdo disciplinar e fiscalizadora de contas

1 — A comissio disciplinar ¢ fiscalizadora de contas
¢ o 4rglo do Sindicato que exerce em primeira instincia
o poder disciplinar e fiscalizador de contas do Sindicato.

2 — A comissfo € composta por cinco elementos efecti-
vos ¢ dois suplentes, eleitos em congresso por voto secreto
e directo de listas nominativas completas.
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3 — A comissio organizadora do congresso obriga-se a
apresentar uma lista para os efeitos do ndmero anterior, po-
dendo ser apresentadas outras listas ao sufragio, desde que
subscritas por, pelo menos, 15 % dos membros do congresso.

4 — Na sua primeira reunifio, a comisséo disciplinar e
fiscalizadora de contas designard, de entre os seus mem-
bros, um presidente, que deverd ser o primeiro da lista,
trés vice-presidentes e um secretario.

Artigo 46.°
Competéncia da comissic disciplinar e fiscalizadora de contas

1 — Compete a comissdo disciplinar ¢ fiscalizadora
de contas:

@) Examinar regularmente a contabilidade do Sindicato;

b)Examinar as contas relativas a campanha eleitoral, sub-
metendo o respectivo parecer adeliberagio do conselho geral;

) Dar parecer sobre o relatdrio de contas anual apre-
sentado pela direcgio, até cinco dias antes da reunido do
conselho geral, que o apreciara;

d) Exercer o poder disciplinar nos termos dos estatutos.

Artigo 47.°
Reunidics da comissfio disciplinar e fiscalizadora de contas

1 — A comissfio disciplinar e fiscalizadora de contas
reunird sempre que convocada pelo seu presidente.

2 — Em cada reunifio serd lida a respectiva acta, que
constara de livro proprio.

3 — A comissfio disciplinar e fiscalizadora de contas
reune desde que estejam presentes a maioria dos seus
membros e as decisfes sfo tomadas por maioria simples
dos membros presentes.

4 — As questdes de natureza disciplinar serdo tratadas
no respeito pelos artigos 18.° a 21°° destes estatutos e as
de mais normas apliciveis.

CAPITULO VII

SECCAO1
Dos drgdos de base
Artigo 48.°

Nucleo sindical de base

O nicleo sindical de base € constituido por todos os
agsociados em pleno uso dos seus direitos em cada agru-
pamento de escolas ou escolas néo agrupadas de todos os
graus de ensino representados pelo Sindicato.

Artigo 49.°
Competéncias do micleo sindical

O nicleo sindical € um érgdo de base, competindo-lhe:

a) Eleger ¢ destituir o delegado sindical;

b) Elaborar propostas e contrapropostas gue fhe sejam
submetidas;

¢} Pronunciar-se sobre as questGes sindicais na area
do ntcleo.




SECCAO I
Dos delegados sindicais

Artigo 50.°
Delegados sindicais

Os delegados sindicais sdo mandatarios dos associados
que os elegem junto da direcgo.

Artigo 51.°
Elei¢iio dos delegados sindicais

a) Os delegados sindicais sfo eleitos de entre os associa-
dos do Sindicato do respectivo nicleo sindical de base, que
estejam em pleno uso de direitos nos termos estatutérios.

b) A eleigio dos delegados sindicais é promovida, or-
ganizada e fiscalizada pela respectiva direcgfio regional.

¢) A eleigfio dos delegados sindicais efectua-se no local
de trabalho por escrutinio directo e secreto, de acordo com
o regulamento aprovado pela respectiva direcgio regional.

d) Até cinco dias apds a eleigiio, todos 05 documentos refe-
rentes ao processo eleitoral sdo enviados i direcgo regional,
com vistaaverificar asuaadequagfoao dispostonosestatutos.

€) No prazo de 10 dias, a direcgfio regional poderd con-
testar a eleiglo efectuada, fundamentada em irregularida-
des estatutarias.

/) A contestagdio serd enviada 4 comissdo disciplinar e
fiscalizadora e fiscalizadora de contas para apreciagiio e
decisfio, acompanhada de todos os elementos necessérios.

£) Compete a direcgo regional, confirmada a legalidade
do acto eleitoral, comunicar aos respectivos servigos a
designaciio dos delegados eleitos.

k) O mandato do delegado sindical terd a duragio de
um ano escolar,

Artigo 52.°

Reclamagfio e recurse da eleiciio de delegado sindical

1 — Orecurso da eleigio de delegado, terd de ser subs-
crito pela maioria dos eleitores no praza de cinco dias
apds o acto eleitoral, para a respectiva direcgfo regional,
devidamente fundamentado.

2 - Da decisdo da direcgdo regional, cabe recurso para
o conselho geral, no prazo de oito dias apds a comunicagiio
da decisdo da direcgio regional.

Artigo 53.°
Afribuigdes dos delegados sindicais

1 — Sdo atribui¢6es dos delegados sindicais, especial-
mente:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contactos per-
manentes entre os trabalhadores que os elegeram e os
demais trabalhadores e a direc¢do, transmitindo todas as
suas aspirages, sugestdes ¢ criticas;

b) Dinamizar a actividade sindical dos trabalhadores,
defendendo os principios do sindicalismo democritico;

¢} Dar parecer aos orgéos do Sindicato sobre 0s assuntos
acerca dos quais tenham sido consultados;

d) Informar os trabalhadores sobre a actividade sindicat
¢ distribuir informag&o impressa do Sindicato ¢ da regido,
nomeadamente a propaganda das listas dos candidatos a
eleigiio, assegurando que os documentos cheguem a todos
os associados do sector;
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) Cooperar com 0s 0rgios do Sindicato a fim de que a
pratica sindical traduza a vontade dos associados;

J) Incentivar a participagfio activa dos trabathadores na
vida sindical;

g) Promover eleigbes de novos delegados no prazo de
15 dias, quando tenham cessado o mandato;

k) Assegurar a sua substituicio nos periodos de impe-
dimento ou quando tenham renunciado ao cargo:

i) Desempenhar com eficdcia as atribuigdes que lhe
sejam delegadas pela direcgéo regional;

J) Implementar junte das entidades dirigentes ou patro-
nais a dignificacfio e defesa do Sindicato, de acordo com
a lei vigente.

Artigo 54,°

D2 reuni%o dos delegados sindicais

1 — A assembleia dos delegados sindicais ¢ um érgfo de
apoio, consulta e cooperagio com a direcgo, emitindo pare-
ceres que lhe sejam solicitados e auxiliando no levantamento
e estudo dos problemas laborais de dmbito regional e local.

2 — A convocagio da assembleia de delegados compete
a direcglo regional, nos termos do regulamento interno ou
de pelo menos 25% dos delegados,

Artigo 55.°

Destituigiio do delegado sindieal

1 — O delegado sindical pode ser destituido, por escru-
tinio directo e secreto, a qualquer momento, pelos associa-
dos no micleo sindical, caso deixe de merecer confianga
da maioria destes.

2 A destituicfio deverd ser imediatamente suprida
por nova eleigfio e comunicada a direcgfio regional, que
oficiard ao estabelecimento escolar.

3 — S#o fundamentos de destituigdo automatica do
delegado sindical:

a) Nio preencher as condigdes de elegibilidade;

b) Ter sido transferido para outra escola ou nicleo;

¢} Ter pedido a demissdo do cargo ou de sécio do Sin-
dicato.

CAPITULO VIII

SECCAO I

Das eleigbes

Artigo 56.°
Capacidade eleitoral

O colégio eleitoral ¢ composto por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos, nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 14.° e que se tenham inscrito como sécios até a data da
marcagho das eleigGes.

Artigo 57.°
Incapacidade eleitoral

Nio podem ser e¢leitos para qualquer fungdo ou cargo
de representagfio sindical os sdcios que:

a) Estejam abrangidos pela lei das incapacidades civicas
Cm vIgor,

b) Estejam nas condigdes referidas no n.° 2 do artigo 16.°
destes estatutos,
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SECCAOTI
Da posse dos 6rgios do Sindicato

Artigo 58.°
Acto de posse

1 — Os 6rgéos do Sindicato eleitos pelo congresso ini-
ciam o exercicio das suas fungdes com o encerramento
deste, sendo a posse conferida pelo presidente da mesa
do congresso.

2 — A posse da direcciio e conselho geral ¢ conferida
até ao 8.° dia subsequente ac apuramento final dos vo-
tos pelo presidente da mesa do congresso em exercicio.

CAPITULO IX

Da gestiio financeira

Artigo 59.°
Da competéncia orgamental

Compete a direcg@o nacional, através dos servigos cen-
trais do Sindicato, receber a quotizagio dos associados e
demais receitas, autorizar a realizagio de despesas orga-
mentadas, bem como proceder 4 aprovacio do orgamento
do Sindicato, a submeter 4 aprovagfo pelo conselho geral.

Artigo 60.°
Or¢amento

1 — O orgamento serd elaborado e executado de acordo
com os seguintes principios fundamentais:

a) O periodo da sua vigéneia coincidira com o ano civil;

b) Conterd verbas que permitam o funcionamento do
Sindicato a nivel nacional, regional e local, apresentadas
pela direc¢iio nacional e direcgSes regionais respectivas;

c) Nio poderio ser realizadas despesas que ultrapassem
o total orgamentado.

2 — A direcgfio nacional podera apresentar ao con-
selho geral orgamentos suplementares ou rectificativos,
que terfo de ser apreciados e vetados por este no prazo
de 30 dias.

3 — Se o conselho geral ndo aprovar os orgamentos nos
prazos referidos nos estatutos, a direcgfio fard a gestfio do
Sindicato subordinada ao principio de que as despesas do
exercicio nio poderfo ser superiores ds das receitas.

Artigo 61.°
Receitas do Sindicato
1 — Constituem receitas do Sindicato:

a) As quotas dos sdcios;

b) Receitas financeiras provenientes da aplicagiio dos
SEUS TECUTSO0S;

c) Receitas provenientes dos servigos prestados;

d) Qutras receitas.

2 — As despesas do Sindicato serdo resultantes do pa-
gamento dos encargos inerentes as suas actividades efec-
tuadas no respeito pelos principios e fins.
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Artigo 62.°
Fundos

1 --- O Sindicato tem um fundo sindical destinado a
cobertura de eventuais saldos negativos do exercicio.

2 — Podem ser criados outros fundos, sob proposta da
direcgio, por deliberagio favoravel do conselho geral.

3 — As despesas que o Sindicato tenha de efectuar e
que possam ser imputaveis aos fundos previstos no nimero
anterior apenas por este podem ser suportadas, devendo
as contas do exercicio discriminar as utilizagdes relativas
a cada um deles.

Artigo 63.°

Aplicagfio dos saldos

1 — As contas do exercicio, aprovadas pela direcgdo
sob proposta do tesoureiro a apresentar ao conselho geral
com o parecer da comissdo disciplinar e fiscalizadora de
contas, conterfio uma proposta para aplicagio dos saldos
positives do exercicio, no respeito pelos principios e fins
do Sindicato.

2 — Do saldo do exercicio serfio retirados, pelo menos
10 % para o fundo sindical, que se destinam a cobrir even-
tuais prejuizos do exercicio.

3 — Quando o conselho geral e comissdo disciplinar
¢ fiscalizadora de contas ndo aprovem as contas, deve-
rdo, obrigatoriamente, requerer peritagem as contas do
Sindicato.

CAPITULO X
Da fusfo ou dissolu¢ido do Sindicato
Artigo 64.°

Fusio

1 — A convocatoria do congresso que tenha por fim
deliberar sobre a fus@io do Sindicato tera de ser publicada
com a antecedéncia minima de 30 dias.

2 — A deliberagio requer o voto favoravel de trés
quartos dos delegados presentes e 56 produz efeitos apds
confirmagfo por maioria de trés quartos do total de asso-
ciados.

Artigo 65.°

Dissolugiio

I — A convocatédria do congresso que tertha por fim
deliberar sobre a dissolugiio do Sindicato Nacional e De-
mocratico dos Professores tera de ser publicada com a
antecedéncia minima de 30 dias.

2 — A proposta de dissolugfio definira objectivamente
0s termos em que esta se processa, incluindo o destine a
dar aos bens do Sindicato, nfio podendo em caso algum
estes bens ser atribuidos aos sécios.

3 — A deliberagio requer o voto favoravel de trés
quartos dos delegados presentes, e s& produz efeitos apos
confirmacfio por maiotia de trés quartos do total de asso-
ciados.
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CAPITULO X1

Da revisdo dos estatutos
Artigo 66.°

Revisdio dos estatutos

A alteraciio, total ou parcial, dos estatutos do SINDEP
é da competéncia do congresso, mediante proposta do
conselho geral.

CAPITULO X1l
Disposicdes gerais e transitérias

Artigo 67.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pelo conselho geral,
de harmonia com a lei e os principios gerais de direito.

Artigo 68.°

I — Com a aprovaciio dos presentes estatutos pelo
Congresso, deverdo ser, simultaneamente, eleitos todos
o0s drglos do Sindicato nele previstos.

2 — Os drgéios do Sindicato eleitos, nos termos do nii-
mero anterior, iniciarfio fungdes 30 dias apds o registo des-
tes estatutos no ministério responsivel pela area laboral,

3 — Até ao inicio da actividade daqueles drgdos,
mantém-se em fungGes os anteriores.

Registados em 28 de Dezembro de 2009, ao abrigo do
artigo 447.° do Codigo do Trabalho, sob o n.® 58, a fl. 125
do livro n.° 2,

SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos
de Desenho — Alteragéo

Alteragiio parcial, deliberada’em assembleia geral de
27 de Novembro de 2009, aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho ¢ Emprego, 1.7 série, n.° 40, de 29
de Outubro de 1999.

CAPITULO T

Denominaciio, Ambito e sede

Artigo 1.°

O Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho,
que adopta a sigla SQTD, ¢ uma associagio sindi-
cal de Ambito nacional, constituida nos termos da lej
aplicével, que representa em todos os sectores de ac-
tividade econémica fundamentalmente desenhadores,
desenhadores-projectistas e desenhadores-criadores,
bem como directores criativos, visualizadores, tecnélo-
gos, técnicos industriais, executivos, técnicos, medidores-
-orgamentistas ¢ operadores cujas actividades laborais
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se inserem nos sectores privados, publicos, cooperati-
vos € particulares no campo da direccio, concepgio,
projecto, elaboragiio e execugio — tradicional ou por
computador, de desenho, estudo e projecto, desenho de
produto, computagfio grafica, bem como de predugio,
plancamento, medigdes, analise de custos, orgamentos,
normalizagfo e codificagio, reprodugdo e arquivo téc-
nico, gestio de qualidade, métodos, preparacio, fisca-
lizagdo, controlo e assisténeia técnica, nomeadamente,
em trabalhos ligados aos ramos das engenharias, ar-
quitectura ¢ tecnologias: design industrial, design do
produto, telecomunicagdes, electrénica, electrotécnica,
instalagBes eléctricas, mecatronica, electromecénica,
mecénica, maquinas, ferramentas, metalurgia e fundigio,
equipamentos industriais, indistria automével, instru-

- mentagio e controlo, construgdes e estruturas metélicas,

construgic e reparacdio navais, instalagdes mecanicas,
embalagem industrial, moldes, informatica/computado-
res, edificagdes, estruturas, construgdes, obras piblicas,
estradas, geotecnia, cartografia, fotogrametria, topogra-
fia e sistemas geomaticos, e dos ramos das arquitecturas,
urbanismo, paisagismo e meio ambiental, e em trabalhos
ligados aos ramos das tecnologias e artes aplicadas:
design de equipamento, mobilidrio, interiores, artes
decorativas, cerdmica, vidro, metais, calgado, téxteis,
estilismo/moda, e em trabalhos ligados aos ramos das
tecnologias e artes graficas/visuais: design de comuni-
cago (gréfica/visual), design ¢ tecnologias das artes
graficas, edigfo, publicagdes, publicidade, marketing,
informagdo, fotografia, produgio, pés-produgio, em-
balagem, video, grafismo, imagem, visualizagio, we-
bdesign, infografia, multimédia, ilustragio e desenho
artistico e de animacio.

CAPITULO VI
Orgios do Sindicato

SECCAOQ N
Mesa da Assembleia Geral
Artigo 37.°

1 — A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um
presidente e dois secretéarios efectivos.

2 -—Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente
serd substituido por um dos secretarios, a designar entre
si.

SECCAO IV
Direcgiio Nacional

Artigo 39.°

A Direcgiio Nacional do Sindicato é constituida por
cinco membros efectivos, sendo obrigatoriamente dois
com residéncia na zona da Delegagéio do Norte e trés com
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